Порядок формирования: 
3.1 В соответствии с Уставом Профсоюза профсоюзная организация студентов самостоятельно определяет свою структуру: 

3.1.1 Первичным звеном организационной структуры профсоюзной организации студентов являются профсоюзные группы, которые формируются в студенческих группах. Профсоюзная группа создается при наличии не менее трех членов Профсоюза.

3.1.2 На факультетах создаются профсоюзные организации факультетов и избираются профсоюзные бюро студентов факультета.

3.2 Для более полного выражения, реализации и защиты интересов членов Профсоюза создаются комиссии и иные органы самоуправления.

3.3 В профсоюзной организации студентов реализуется единый уставной порядок приема в Профсоюз и выхода из Профсоюза:

3.3.1 Прием в Профсоюз производится по личному заявлению, поданному в профсоюзный комитет. Дата приема в Профсоюз исчисляется со дня подачи заявления в профком. Удержание профсоюзных взносов производится в порядке, предусмотренном в коллективном соглашении.

3.3.2 Студенту, принятому в Профсоюз, выдается профсоюзный билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза.

3.3.3 Член Профсоюза вправе свободно выйти из Профсоюза по личному заявлению, поданному в профсоюзный комитет. Заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день подачи заявления, и дата его подачи считается датой прекращения членства в Профсоюзе.

3.4 Учет членов Профсоюза осуществляется в профсоюзном комитете.

3.5 Сбор вступительных и членских профсоюзных взносов осуществляется в форме безналичной уплаты в порядке и на условиях, определенных в соответствии со ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», коллективным соглашением.

3.6 Члены Профсоюза имеют права и несут обязанности в соответствии с пунктами 13, 14 Устава Профсоюза.

3.7 Порядок и условия предоставления члену Профсоюза льгот устанавливаются профсоюзным комитетом с учетом стажа профсоюзного членства.

3.8 Профсоюзные кадры и актив:

3.8.1 Работа с профсоюзными кадрами и активом осуществляется путем подбора и работы с резервом, обеспечения систематического обучения и повышения квалификации, реализации мер социальной защиты профсоюзных работников и актива на основе соблюдения исполнительской и финансовой дисциплины.

Наименование должностей, нормативы численности штатных профсоюзных работников профсоюзной организации студентов, порядок организации и условия оплаты труда утверждаются профсоюзным комитетом на основе рекомендаций, утверждаемых Президиумом ЦК Профсоюза.

3.8.2 С председателем профсоюзной организации студентов, а также с его заместителем (заместителями), работающими на штатных должностях, заключаются трудовые договоры на срок полномочий профсоюзного комитета на условиях, определяемых профсоюзным комитетом, с учетом рекомендаций, утверждаемых Президиумом ЦК Профсоюза.

3.8.3 Полномочия председателя, заместителей председателей профсоюзной организации студентов могут быть прекращены досрочно в случаях:

-прекращения членства в Профсоюзе;

-подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;

-увольнения по инициативе избравшего его органа, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, и в других случаях.

Решение о прекращении полномочий оформляется постановлением конференции (профсоюзного комитета), в котором определяется дата прекращения полномочий. 

3.8.4 Профсоюзный комитет вправе в случае прекращения полномочий председателя поручить исполнение обязанностей на срок до 4 месяцев одному из заместителей, а в случае их отсутствия – одному из членов профсоюзного комитета.

3.8.5 Выборы председателя вместо выбывшего проводятся в течение четырех месяцев в установленном настоящим Положением порядке. Избранный в таком порядке председатель остается в должности до проведения очередной отчетно-выборной конференции профсоюзной организации студентов.

3.9 Отчеты и выборы в профсоюзной организации студентов проводятся в следующие сроки:
- профсоюзного комитета - один раз в 5 лет;

- ревизионной комиссии - один раз в 5 лет;

- председателя профсоюзной организации студентов - один раз в 5 лет;

- профбюро и председателя профбюро факультета - один раз в 2 - 3 года;

- профгрупорга - один раз в год.

Выборы профсоюзного комитета, ревизионной комиссии, председателя первичной профсоюзной организации проводятся в единые сроки, определяемые выборным органом вышестоящей территориальной организации Профсоюза, а на факультетах - профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации студентов.
