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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование компетенций для успешной профессиональной деятельности в области по1.
анализу персонала и кадровому аудиту на основе усвоения студентами основ современной теории
и  практики  аудита  персонала  и  выработки  у  студентов  практических  навыков  организации
аудиторской работы.

1.2. Задачи дисциплины

Формирование  у  студентов  теоретических  знаний  о  направлениях  аудиторской1.
деятельности  и  совершенствовании системы управления  организацией посредством кадрового
аудита.

Приобретение  студентами  знаний  и  навыков  в  проведении  экономического  анализа2.
показателей по труду, в том числе затрат на персонал.

Освоение методов аудита функционирующей кадровой политики в организации.3.
Освоение  инструментария  проведения  аудита  системы  мотивации  и  стимулирования4.

персонала, аудита системы подбора, отбора, найма и высвобождения персонала, аудита системы
развития и обучения персонала, аудита системы оценки и аттестации персонала, аудита системы
онбординга и работы с кадровым резервом.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.04.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-4. Способен
проводить аудит и
контроллинг в области
управления
персоналом

ПК-4.1. Знает теоретические основы и направления научных
исследований в области анализа, аудита и контроллинга персонала
ПК-4.2. Умеет исследовать и анализировать состав, численность и
движение персонала, проводить аудит персонала
ПК-4.3. Владеет базовыми методами анализа персонала, проведения
аудита и контроллинга в области управления персоналом

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Анализ персонала организации
2 Теоретико-методологические основы кадрового аудита

4 семестр
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3 Направления кадрового аудита


