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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Целью  дисциплины  "Антикоррупционная  политика"  является  ознакомление1.
обучающихся  с  коррупцией  как  дефектом  системы  публичного  управления  и  мерами  по  ее
пресечению; формирование нетерпимого отношения к коррупции.

1.2. Задачи дисциплины

Детерминация  коррупции  в  политическом,  управленческом  и  нормативном  правовом1.
контекстах.

Формирование антикоррупционной культуры обучающихся.2.
Формирование  навыков  диагностики  коррупции  как  социального  явления  и  ее3.

нормативной правовой квалификации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Специализированный модуль (hard skills - HS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. Способен
обеспечивать
соблюдение норм
служебной этики и
антикоррупционную
направленность в
деятельности органа
власти

ОПК-1.1. Знает нормы служебной этики и правовые основы
антикоррупционной политики

ОПК-1.2. Умеет осуществлять взаимодействие на основе норм
служебной этики и обеспечивать антикоррупционную направленность в
деятельности органа власти

ОПК-1.3. Владеет способностью соблюдать служебную этику и
противодействовать коррупции

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Коррупция как социальный феномен и дефект системы публичного управления
2 Содержание и нормативные правовые основы антикоррупционной политики


