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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Изучить практические основы учета затрат и определения результатов производственной1.
деятельности  организации,  учета  затрат  по  видам,  местам  формирования  и  объектам
калькулирования, а также научиться решать профессиональные задачи на основе современных
информационных технологий и программных средств, включая управление крупными массивами
данных и их интеллектуальный анализ.

1.2. Задачи дисциплины

Сформировать  у  студентов  навыков  работы  с  нормативно-правовой  базой  по1.
бухгалтерскому учету.

Дать представления о существующих приемах и способах бухгалтерского учета в рамках2.
Российской системы бухгалтерского учета и международных стандартов финансовой отчетности.

Сформировать  понятийный  аппарат  об  объектах  бухгалтерского  учета,  и  основных3.
принципах их оценки и отражения в бухгалтерском учете операций с ними.

Сформировать  представление  о  современных  системах  управленческого  учета  и4.
особенностях применения этих систем на предприятиях различных отраслей.

Сформировать навыков использования информации управленческого учета для принятия5.
управленческих решений и оценки их эффективности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: ФТД. Факультативные дисциплины.
Индекс дисциплины: ФТД.1.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-5. Способен
использовать
современные
информационные
технологии и
программные средства
при решении
профессиональных
задач

ОПК-5.1. Знает основы информационных технологий и современные
программные средства

ОПК-5.2. Умеет использовать современные информационные
технологии и программные средства при решении профессиональных
задач

ОПК-5.3. Владеет современными информационными технологиями и
программными средствами

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Знакомство с программой «1С: Предприятие 8»
2 Формирование документов в программе«1С: Предприятие 8»
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3 Организация бухгалтерского учета производства и выпуска продукции; реализации товаров;
формирование стандартных бухгалтерских отчетов в рамках пакета «1С: Предприятие 8»
4 Бухгалтерская финансовая отчетность


