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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Сформировать  у  студентов  знания  методики  анализа  и  диагностики  финансово-1.
хозяйственной  деятельности  предприятия  и  навыков  ее  использования  для  обеспечения
устойчивости предприятия в условиях рыночной экономики и определения тенденций развития и
повышения эффективности его деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

Овладение  совокупностью  приемов  и  методов  проведения  анализа  и  диагностики1.
финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Овладение  методикой  анализа  конкретных  ситуаций  и,  прежде  всего,  элементами2.
факторного анализа.

Получение практических навыков проведения аналитической работы по данным учетной3.
отчетной и плановой информации, а также внешних источников.

Выработка вариантов управленческих решений по результатам проведенного анализа.4.
Умение оценивать сложившуюся ситуацию в зависимости от воздействия внешних и5.

внутренних факторов.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.1.5.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-8. Способен
применять методы
анализа выполнения
планов, проектов и
определять их
экономическую
эффективность

ПК-8.1. Знает основы планирования деятельности организации по
достижению поставленных целей и решению задач в сфере управления
персоналом
ПК-8.2. Умеет применять методы анализа и планирования деятельности
организации
ПК-8.3. Владеет навыками экономического анализа и представления
результатов реализации проектов, обоснования их эффективности
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ПК-11. Способен
применять основы
производственной
деятельности
организации,
оценивать динамику
производительности,
интенсивности и
эффективности труда

ПК-11.1. Знает место и роль производительности (эффективности) труда
в социально-экономической системе, ее сущность и функции

ПК-11.2. Умеет выявлять факторы и резервы роста производительности
(эффективности) труда

ПК-11.3. Владеет инструментами выявления и правильного
интерпретирования наиболее острых проблем формирования и
использования трудового потенциала; навыками формирования
предложений (рекомендаций) по их возможному решению

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Анализ производства и реализации продукции
2 Анализ использования трудовых ресурсов предприятия и фонда заработной платы
3 Анализ использования основных средств
4 Анализ использования материальных ресурсов
5 Анализ себестоимости продукции (работ, услуг)
6 Анализ финансовых результатов деятельности предприятия
7 Анализ объемов и эффективности инвестиционной деятельности
8 Анализ финансового состояния предприятия: сущность и задачи
9 Анализ источников формирования и размещения капитала
10 Анализ финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия


