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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  обучающихся  комплексных знаний о  принципах  и  закономерностях1.
функционирования  предприятия  как  хозяйственной  системы,  о  методах  расчетов  показателей
применяемых для планирования и управления деятельностью предприятия в целях повышения его
эффективности.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение механизма функционирования предприятия (фирмы) в рыночных условиях.1.
Изучение  принципов  управления  и  моделирования  производственных  и  социально-2.

экономических процессов; обзор принципов организации производственного процесса.
Получение  навыков  использования  основ  экономических  знаний  при  оценке3.

эффективности результатов деятельности в различных сферах.
Изучение  базовых  положений  экономической  теории  и  применение  их  с  учетом4.

особенностей  рыночной  экономики  и  изучение  методов  расчета  основных  показателей
применяемых  для  планирования  и  управления  деятельностью  фирмы.

Изучение основ анализа и оценки эффективности деятельности предприятия.5.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль технологического предпринимательства (minor).
Индекс дисциплины: Б1.В.03.ДВ.05.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-2. Способен
определять круг задач в
рамках поставленной
цели и выбирать
оптимальные способы
их решения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.1. Знает виды ресурсов и ограничений для решения поставленных
задач, основные методы оценки разных способов решения задач,
действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие
профессиональную деятельность
УК-2.2. Умеет проводить анализ поставленной цели и формулировать
задачи, которые необходимо решить для ее достижения, анализировать
альтернативные варианты решений для достижения намеченных
результатов, использовать нормативно-правовую документацию в сфере
профессиональной деятельности; находит оптимальные способы
решения поставленных задач
УК-2.3. Владеет методиками постановки цели и задач проекта, методами
оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости
проекта, навыками работы с нормативно-правовой документацией;
проводит рефлексию и оценку результатов проекта
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УК-3. Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1. Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия,
основные понятия и методы конфликтологии, технологии
межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии
УК-3.2. Умеет устанавливать и поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную работу в коллективе, применять основные
методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей
роли и взаимодействия внутри команды
УК-3.3. Владеет основными методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде; учитывает мнения и особенности
поведения окружающих; ориентирован на результат

УК-9. Способен
принимать
обоснованные
экономические
решения в различных
областях
жизнедеятельности

УК-9.1. Знает базовые принципы функционирования экономики и
экономического развития общества, источники финансирования
профессиональной деятельности, критерии оценки затрат и
обоснованности экономических решений
УК-9.2. Умеет принимать и обосновывать экономические решения в
различных областях жизнедеятельности, планировать деятельность с
учетом экономически оправданных затрат, направленных на достижение
результата
УК-9.3. Владеет основами финансовой грамотности, а также навыками
расчета и оценки экономической целесообразности планируемой
деятельности (проекта), ее (его) финансирования из различных
источников

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
5 семестр

1 Основы экономической теории в системе управления финансами предприятия
2 Основы финансовых и экономических расчетов
3 Финансы предприятия


