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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

формирование у студентов комплекса знаний об экономике и социологии труда, а также1.
умений  и  навыков,  которые  позволят  им  в  будущем  применять  теоретические  положения  в
управленческой деятельности по отношению к персоналу, использовать инструменты прикладной
социологии в формировании и воспитании трудового коллектива, взаимодействовать с внешними
организациями по вопросам формирования, использования и высвобождения персонала.

1.2. Задачи дисциплины

дать теоретические знания о труде как социально-экономической категории в контексте1.
современных концепций управления персоналом.

сформировать  навыки  взаимодействия  с  внешними  организациями  по  вопросам,2.
связанным с деятельностью по реализации функций управления персоналом.

сформировать умения рассчитывать численность и профессиональный состав персонала.3.
сформировать  умение  применения  инструментов  прикладной  социологии  в4.

формировании и воспитании трудового коллектива.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.3.6.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-10. Способен
принимать
обоснованные
экономические
решения в различных
областях
жизнедеятельности

УК-10.1. Знает базовые принципы функционирования экономики и
экономического развития общества, источники финансирования
профессиональной деятельности , критерии оценки затрат и
обоснованности экономических решений
УК-10.2. Умеет принимать и обосновывать экономические решения в
различных областях жизнедеятельности, планировать деятельность с
учетом экономически оправданных затрат, направленных на достижение
результата
УК-10.3. Владеет основами финансовой грамотности, а также навыками
расчета и оценки экономической целесообразности планируемой
деятельности (проекта), ее (его) финансирования из различных
источников

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
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1 семестр
1 Труд как социально-экономическая категория
2 Основы управления трудовой деятельностью персонала
3 Социальные аспекты управления трудовой деятельностью


