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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Целью  изучения  дисциплины  является  формирование  у  студентов  навыков  расчета1.
экономических показателей, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ОПК-3), а
также  способности  разрабатывать  и  принимать  экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие  решения,  планировать  и  организовывать  профессиональную
деятельность,  осуществлять  контроль  и  учет  ее  результатов  (ОПК-4).

1.2. Задачи дисциплины

Задачи освоения дисциплины: - анализ затрат при принятии управленческих решений; -1.
анализ  финансово-хозяйственной  деятельности  организаций  с  целью  выявления  факторов  их
ускоренного,  повышения эффективности их деятельности,  на  основе  комплексного анализа;  -
оценка влияния внутренних и внешних факторов на эффективность деятельности организации; -
текущее и стратегическое планирование деятельности организаций; - принятие управленческих
решений в условиях риска и неопределенности; - привитие навыков решения стратегических и
тактических задач в организациях различной организационно-правовой формы.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль укрупненной группы специальностей и направлений (general

hard skills – GHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.14.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-3. Способен
рассчитывать
экономические
показатели,
характеризующие
деятельность
хозяйствующих
субъектов

ОПК-3.1. Знает содержание финансового анализа, структуру
комплексного бизнес-плана, методы проведения финансовых
расследований в отношении субъектов финансовой и экономической
деятельности
ОПК-3.2. Умеет ориентироваться в бюджетной системе страны, моделях
ее построения, применять методы финансового анализа, анализа
эффективности капитальных и финансовых вложений
ОПК-3.3. Владеет навыками анализа деятельности финансовых и
экономических структур с целью выявления угроз и девиаций в их
функционировании
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ОПК-4. Способен
разрабатывать и
принимать
экономически и
финансово
обоснованные
организационно-
управленческие
решения, планировать
и организовывать
профессиональную
деятельность,
осуществлять контроль
и учет ее результатов

ОПК-4.1. Знает принципы формирования политики информационной
безопасности в организациях кредитно-финансовой сферы и систему
организационных мер, направленных на обеспечение экономической
безопасности в организации

ОПК-4.2. Умеет осуществлять расчет аналитических показателей,
необходимых для решения поставленной экономической задачи

ОПК-4.3. Владеет методами количественной оценки экономических
показателей деятельности предприятия с целью принятия обоснованных
экономических решений

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Тема 1. Введение в Экономику организации.
2 Тема 2. Ресурсы организации, используемые для достижения цели ее создания. Обязательства и
капитал.
3 Тема 3. Анализ затрат для измерения прибыли.
4 Тема 4. Финансовый анализ, как источник информации для принятия управленческих решений.
5 Тема 5. Управление запасами.
6 Тема 6. Оценка эффективности финансовых вложений
7 Тема 7. Кредитная политика организации.
8 Тема 8. Финансовая политика организации.
9 Тема 9. Оценка эффективности капитальных вложений.
10 Тема 10. Дивидендная политика организации
11 Тема 11. Бюджетирование деятельности организации
12 Тема 12. Анализ отклонений. Принятие управленческих решений по результатам анализа.
13 Тема 13. Принятие управленческих решений.
14 Тема 14. Методы финансовых расследований (Forensic).


