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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  студентов  основ  теоретических  знаний  в  области  экономики1.
предприятия.

Формирование  у  студентов  способности  принимать  обоснованные  экономические2.
решения в различных сферах деятельности.

Формирование  у  студентов  навыков  принятия  решений  в  управлении  операционной3.
(производственной) деятельностью организаций.

1.2. Задачи дисциплины

Дать  теоретические  знания  об  экономическом  потенциале  предприятия,  об  основах1.
организации производства на предприятии.

Формирование навыков производства экономических расчетов и технико-экономического2.
анализа.

Привить навыки самостоятельного, творческого использования теоретических знаний в3.
практической деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.3.4.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-10. Способен
принимать
обоснованные
экономические
решения в различных
областях
жизнедеятельности

УК-10.1. Знает базовые принципы функционирования экономики и
экономического развития общества, источники финансирования
профессиональной деятельности , критерии оценки затрат и
обоснованности экономических решений
УК-10.2. Умеет принимать и обосновывать экономические решения в
различных областях жизнедеятельности, планировать деятельность с
учетом экономически оправданных затрат, направленных на достижение
результата
УК-10.3. Владеет основами финансовой грамотности, а также навыками
расчета и оценки экономической целесообразности планируемой
деятельности (проекта), ее (его) финансирования из различных
источников

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
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4 семестр
1 Предприятие как хозяйствующий субъект
2 Основные и оборотные средства предприятия

5 семестр
3 Персонал предприятия
4 Затраты предприятия и себестоимость продукции
5 Денежные доходы предприятия и финансовые результаты его деятельности
6 Экономическая эффективность производства


