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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Ознакомление студентов с теоретическими, методологическими, нормативно-правовыми1.
и  практическими аспектами сферы экспертизы и  консалтинга  для  повышения эффективности
деятельности государственного и муниципального секторов управления.

1.2. Задачи дисциплины

Формирование  представления  об  институте  экспертизы  и  консалтинга  и  базовых1.
составляющих  профессий  консультанта  и  специалиста-эксперта  в  сфере  государственного  и
муниципального управления.

Изучение  содержания  и  особенностей  деятельности  в  сфере  экспертного2.
консультирования и управленческого консалтинга в системе государственного и муниципального
управления.

Приобретение  теоретических  знаний  в  области  методов  и  технологий  реализации3.
проектов в сфере экспертного консультирования и консалтинга при принятии управленческих
решений органами государственной власти и местного самоуправления.

Анализ практик привлечения экспертов, консультантов, экспертных и консалтинговых4.
организаций к процессу исполнения государственных функций и проектов для выделения моделей
эффективного  взаимодействия  органов  власти  и  экспертного  сообщества  при  подготовке,
принятии  и  реализации  управленческих  решений.

Ознакомление  с  основными  этапами,  методами  и  приемами  проведения  экспертизы5.
нормативных  правовых  актов  и  их  проектов,  регламентирующих  соответствующую  сферу
профессиональной деятельности в системе организации законодательной (представительной) и
исполнительной власти.

Получение практических навыков по организации и предоставлению услуг экспертного6.
консультирования лицам, принимающим решения в сфере государственного и муниципального
управления, по решению конкретных организационно-управленческих проблем.

Формирование умений и навыков по анализу, экспертному оцениванию и диагностике7.
социально-экономических  проблем  в  практике  управления,  а  также  в  маркетинговых,
социологических  и  социально-политических  исследованиях.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (hard skills - HS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.03.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-3. Способен
разрабатывать
нормативно-правовое
обеспечение
соответствующей
сферы
профессиональной
деятельности,
проводить экспертизу
нормативных правовых
актов, расчет затрат на
их реализацию и
определение
источников
финансирования,
осуществлять
социально-
экономический прогноз
последствий их
применения и
мониторинг
правоприменительной
практики

ОПК-3.1. Знает нормативно-правовое обеспечение соответствующей
сферы профессиональной деятельности; теоретические и
методологические основы проведения экспертизы нормативных
правовых актов, расчета затрат на их реализацию и определения
источников финансирования, социально-экономического
прогнозирования последствий их применения и мониторинга
правоприменительной практики

ОПК-3.2. Умеет разрабатывать нормативно-правовое обеспечение
соответствующей сферы профессиональной деятельности, проводить
экспертизу нормативных правовых актов, рассчитывать затраты на их
реализацию и определять источники финансирования, осуществлять
социально-экономический прогноз последствий их применения и
мониторинг правоприменительной практики

ОПК-3.3. Владеет навыками формирования и изменения нормативно-
правового обеспечения сферы профессиональной деятельности

ОПК-7. Способен
осуществлять научно-
исследовательскую,
экспертно-
аналитическую и
педагогическую
деятельность в
профессиональной
сфере

ОПК-7.1. Знает теоретико-методологические основы научно-
исследовательской, экспертно-аналитической и педагогической
деятельности в профессиональной сфере
ОПК-7.2. Умеет осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-
аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной
сфере
ОПК-7.3. Владеет методологией и технологиями сбора, обработки,
анализа и представления информации, в том числе с применением
информационно-коммуникационных технологий; навыками публичного
выступления, ведения диалога, приемами работы с аудиторией

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Экспертиза и консалтинг: место и роль в государственном и муниципальном управлении
2 Экспертная деятельность в процессе принятия управленческих решений
3 Экспертные методы в принятии управленческих решений
4 Особенности консалтинга в сфере государственного и муниципального управления
5 Консалтинговый проект: понятие, этапы подготовки и реализации в органах законодательной
(представительной) и исполнительной власти


