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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

дать целостное представление об этике и профессиональном этикете как самостоятельных1.
областях знаний; научить применять полученные знания при решении профессиональных задач, а
также в практической жизни.

1.2. Задачи дисциплины

– определить предмет этики и профессионального этикета, основные исторические вехи1.
их развития; – представить основные категории этики; – выделить важнейшие понятия этики и
морального  сознания;  –  описать  роль  морали  в  культуре,  ее  менявшееся  от  эпохи  к  эпохе
нормативное содержание в том виде, в каком оно отразилось в важнейших моральных кодексах; –
рассмотреть сущность этического подхода к осмыслению профессиональной деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Индекс дисциплины: Б1.О.23.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-3. Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1. Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия,
основные понятия и методы конфликтологии, технологии
межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии
УК-3.2. Умеет устанавливать и поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную работу в коллективе, применять основные
методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей
роли и взаимодействия внутри команды
УК-3.3. Владеет основными методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде; учитывает мнения и особенности
поведения окружающих; ориентирован на результат

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКО-1. Способен
осуществлять
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативно-правовыми
актами в сфере
образования и нормами
профессиональной
этики

ПКО-1.1. Использует законодательные и другие нормативные правовые
акты федерального и регионального уровней при проведении
мероприятий в сфере молодежной политики

ПКО-1.2. Учитывает основные принципы государственной социальной и
молодежной политики при решении профессиональных задач

ПКО-1.3. Применяет нормы профессиональной этики в работе с
молодежью

4. Названия разделов (тем) дисциплины
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Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Предмет и основные категории этики
2 Основные этапы развития этики
3 Моральное измерение человека
4 Профессиональная этика и проблемы


