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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  слушателей  современных  фундаментальных  знаний  в  области1.
методологии  и  методики  управления  финансовой  деятельностью  коммерческой  организации,
приобретение практических навыков обоснования инвестиционных решений, а также проведение
анализа и применение его результатов в выработке стратегии финансовой деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

Сформировать  представления  о  стратегии  и  тактике  финансового  управления  в1.
современной рыночной экономике.

Выработать навыки составления финансовой отчетности с учетом последствий.2.
Научить применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов,3.

управления  оборотным  капиталом,  принятия  инвестиционных  решений,  решений  по
финансированию,  формированию  дивидендной  политики  и  структуры  капитала.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.3.5.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-2. Способен
осуществлять сбор,
обработку и анализ
данных, необходимых
для решения
поставленных
управленческих задач,
с использованием
современного
инструментария и
интеллектуальных
информационно-
аналитических систем

ОПК-2.1. Знает современные методы сбора, обработки и анализа данных
с использованием интеллектуальных информационно-аналитических
систем

ОПК-2.2. Умеет осуществлять сбор, обработку и анализ данных на
основе использования современных информационных технологий

ОПК-2.3. Владеет методами сбора, обработки и анализа данных с
использованием интеллектуальных информационно-аналитических
систем

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
6 семестр
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1 Сущность финансового менеджмента
2 Финансовая отчетность как информационная база для принятия управленческих решений
3 Анализ деятельности предприятия в системе финансового менеджмента
4 Управление оборотными активами
5 Операционный анализ в финансовом менеджменте
6 Управление структурой и стоимостью капитала
7 Управление рисками
8 Политика выплаты дивидендов


