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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

развитие способности применять основы корпоративных финансов.1.

1.2. Задачи дисциплины

формирование  целостного  представления  о  содержании  финансовых  отношений1.
предприятия.

формирование навыков оценки активов предприятия.2.
выработка навыков управления оборотными и внеоборотными активами.3.
освоение основных инструментов дивидендной политики предприятия.4.
выработка навыков управления денежными активами предприятия.5.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.2.8.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКС-11. Способен
применять основы
корпоративных
финансов

ПКС-11.1. Знает сущность и место финансов в различных сферах
деятельности предприятия, основы финансового менеджмента и
принципы их применения в профессиональной деятельности
ПКС-11.2. Умеет применять методы финансового менеджмента для
оценки активов, управления оборотным капиталом; определять
финансовые ресурсы и их источники; анализировать и интерпретировать
финансовую информацию, содержащуюся в отчетности предприятий;
принимать решения по финансовому обеспечению деятельности
предприятия
ПКС-11.3. Владеет методами и инструментами анализа и интерпретации
финансовой информации; навыками управления, планирования и
контроля финансов предприятия

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Основы финансов предприятий
2 Финансовая система страны
3 Управление оборотными и внеоборотными активами
4 Управление формированием прибыли. Рентабельность организации
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5 Финансовый анализ и финансовая стратегия предприятия
6 Финансовые инвестиции предприятия
7 Дивидендная политика предприятия
8 Денежные расчеты предприятий
9 Финансовое планирование


