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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Целью курса "Имиджелогия" является освоение студентами теоретических основ работы1.
профессиональной PR деятельности,  а  также получение навыков профессиональной работы в
области  рекламы  и  связей  с  общественностью.  Задачи  курса:  -изучить  виды  и  способы
взаимодействия  бизнес  структур  и  предприятий  социально-культурной  сферы,  -изучить
специфику  и  особенности  формирования  имиджевых  характеристик.

1.2. Задачи дисциплины

Дать  знания  концепций,  слагаемых  и  типов  имиджа,  составляющие  внутреннего  и1.
внешнего корпоративного имиджа, способы их построения. Структуру и факторы персонального
имиджа и способы и средства создания персонального имиджа.

Научить  диагностировать  отдельные  характеристики  фирмы  и  персоны  в  целях2.
проектирования имиджа, анализировать имидж личности и предприятия, разрабатывать проекты
имиджирования фирмы и использовать технологии имиджирования.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: ФТД. Факультативные дисциплины.
Индекс дисциплины: ФТД.04.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные приемы и принципы эффективного управления
собственным временем, основные методики самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы непрерывного образования / принципы
образования в течение всей жизни
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать собственное
время, использовать современные методы и цифровые инструменты
тайм-менеджмента для повышения личной эффективности в процессе
обучения и профессионального развития
УК-6.3. Владеет навыками самодиагностики и рефлексии для
корректировки траектории саморазвития и повышения эффективности
достижения поставленных перед собой целей и задач; понимает
значимость образования в течение всей жизни

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
5 семестр

1 Имиджелогия как сфера профессиональной деятельности. История развития имиджелогии.
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2 Имидж в структуре мира. Типы и управление имиджем. Психология толпы. Стратегия
управления корпоративной информацией на основе современных коммуникативных технологий.
Имиджелогия как теория естественных иерархий.
3 Использование инструментария имиджелогии
4 Технология формирования имиджа
5 Структура имиджа
6 Проблемы формирования имиджа


