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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

воспитание и развитие информационной культуры.1.
формирование  у  студентов  отчетливого  представления  и  знаний  о  современных2.

информационных технологиях и возможностях их применения в социокультурной деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

ознакомление студентов с классификацией, архитектурой и назначением компьютерных1.
сетей.

изучение базового обеспечения информатизации: системные программные продукты.2.
исследование  процесса  информатизация  социокультурной  среды:  генезис  и  практика3.

цифровой культуры.
ознакомление  с  информационными  технологиями  как  с  инструментом  социальных4.

преобразований.
исследование IT и социальных сетей как новых глобальных инструментов и платформ5.

организации работы с молодёжью.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль укрупненной группы специальностей и направлений (general

hard skills - SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. Способен
понимать принципы
работы современных
информационных
технологий и
использовать их для
решения задач
профессиональной
деятельности

ОПК-1.1. Знает принципы работы и возможности информационных
технологий и программных продуктов, используемых в
профессиональной деятельности

ОПК-1.2. Умеет осуществлять выбор программного обеспечения,
необходимого для осуществления профессиональной деятельности

ОПК-1.3. Владеет современными информационно-коммуникационными
технологиями для сбора, хранения, обработки и предоставления
информации при решении профессиональных задач

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Эпоха глобализации: информационная революция и IT - технологии
2 Цифровые устройства, IT и реализация информационных процессов
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3 Системное программное обеспечение процесса информатизации. Офисные программы в
системе Windows
4 Прикладные программы обеспечения информационных процессов
5 Информационная безопасность, IT и защита информации

3 семестр
6 Информационные технологии и решение социокультурных проблем
7 IT-технологии в процессе организации работы с молодежью


