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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

формирование  понимания  взаимозависимости  и  взаимообусловленности  социально-1.
экономических процессов, что позволит уяснить теоретико-методологические основы обеспечения
кадровой  безопасности  на  макро-,  мезо-  и  микроуровнях,  концептуальные  и  стратегические
направления кадровой безопасности, взаимосвязь между конкурентоспособностью экономики и ее
открытостью,  сформировать  навыки  применения  полученных  знаний  в  практической
деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

знание  закономерностей  создания  и  принципов  функционирования  систем  кадровой1.
безопасности хозяйствующих субъектов,  систему обеспечения экономической безопасности на
государственном, региональном уровнях, а также угрозы кадровой безопасности.

овладение  практическими  навыками  выявления  закономерностей  функционирования2.
систем и оценки функционирования систем кадровой безопасности.

изучение  методов  и  приемов  получения  информации  о  состоянии  защищенности3.
интересов субъектов,  ее использования в процессе профессиональной деятельности; навыками
выявления  и  устранения  причин  и  условий,  способствующих  зарождению  угроз  кадровой
безопасности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Специализированный модуль (hard skills – HS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-1. Способен
осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий

УК-1.1. Знает методы осуществления критического анализа проблемных
ситуаций на основе системного подхода

УК-1.2. Умеет разрабатывать стратегии действий на основе
критического анализа проблемных ситуаций

УК-1.3. Владеет навыками разработки стратегии действий на основе
системного подхода

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Кадровая безопасность - содержание, основные компоненты
2 Угрозы и риски кадровой безопасности
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3 Стратегии кадровой безопасности


