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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Является формирование у студентов базовых знаний основ современной философии и1.
концепций управления персоналом, основ кадрового планирования, контроллинга и маркетинга
персонала, а также практических навыков и умений применять в практике управления персоналом
организации сбора, анализа и структурирования информации об особенностях и возможностях
кадрового потенциала организации.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение  сущности  и  задач,  закономерностей,  принципов,  методов  управления1.
персоналом и формирование умения применять их на практике.

Изучение  основ  кадрового  планирования  и  формирование  умения  применять2.
теоретические положения в практике управления персоналом организации.

Изучение основ кадрового контроллинга и маркетинга персонала, формирование умения3.
применять их на практике при разработки и реализации стратегии привлечения персонала.

Формирование умений и навыков сбора,  анализа и структурирования информации об4.
особенностях и возможностях кадрового потенциала для планирования персонала организации.

Формирование  умений  и  навыков  разработки  и  внедрения  процедур  регулирования5.
трудовых отношений и сопровождающей документации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.1.11.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-7. Способен
собирать,
анализировать и
структурировать
информацию об
особенностях и
возможностях
кадрового потенциала
организации

ПК-7.1. Знает порядок планирования перспективной и текущей
потребности в кадрах

ПК-7.2. Умеет собирать и структурировать информацию о кадровом
потенциале организации

ПК-7.3. Владеет навыками кадрового планирования и анализа кадрового
потенциала организации

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
6 семестр
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1 Кадровая политика организации и ее концептуальные основы
2 Разработка кадровой политики
3 Повышение эффективности кадровой политики и практика ее реализации
4 Кадровое планирование в организации
5 Практические аспекты кадрового планирования в организации
6 Планирование производительности труда


