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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Приобретение  знаний,  умений  и  навыков  по  интеграции  программных  модулей  и1.
компонент.

1.2. Задачи дисциплины

Знакомство с основными понятиями информационных систем на предприятии.1.
Знакомство со структурой информационных систем на предприятии.2.
Знакомство  с  применяемыми  с  информационных  системах  информационными3.

технологиями и моделями.
Формирование  знаний,  умений  и  навыков  разработки  программ  на  языке4.

программирования Java.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.02.08.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-2. Способность
участвовать в работах
по доводке и освоению
информационных
технологий в ходе
внедрения и
эксплуатации
информационных
систем

ПК-2.1. Знает алгоритмы и требования по внедрению и эксплуатации
информационных систем

ПК-2.2. Умеет выделять перечень работ по доводке и освоению
информационных технологий внедрения и эксплуатации
информационных систем

ПК-2.3. Владеет навыками работы по доводке и освоению
информационных технологий внедрения и эксплуатации
информационных систем

ПК-4. Способность
выполнять интеграцию
программных модулей
и компонент

ПК-4.1. Знает процедуры сборки программных модулей и компонент в
программный продукт
ПК-4.2. Умеет выполнять сборки программных модулей и компонент в
программный продукт
ПК-4.3. Владеет навыками оценки работоспособности программного
продукта
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ПК-7. Способность
выполнять работы по
созданию
(модификации) и
сопровождению
информационных
систем

ПК-7.1. Знает нормативные требования к работам по созданию
(модификации) и сопровождению информационных систем

ПК-7.2. Умеет проводить необходимые мероприятия по созданию
(модификации) и сопровождению информационных систем

ПК-7.3. Владеет базовыми навыками по управлению работами по
созданию (модификации) и сопровождению информационных систем

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
5 семестр

1 Корпоративные информационные системы
2 Информационные технологии управления процессами жизненного цикла изделия или системы
3 Модули информационной сиситемы
4 Стандарты управления в корпоративных информационных системах
5 Архитектура корпоративных информационных систем


