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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у студентов знаний в сфере маркетинга, формирование умений и навыков1.
использования маркетинговых инструментов для разработки и осуществления кадровой политики
и стратегии организации.

1.2. Задачи дисциплины

Обеспечить у обучаемых понимание теоретических основ и методологии маркетинга, а1.
также содержание его современной концепции.

Раскрыть  содержание  и  место  маркетинговой  политики  и  стратегии,  основных2.
составляющих комплекса маркетинга в деятельности организаций и в управлении персоналом.

Сформировать у слушателей чёткое представление о системе продвижения продукции,3.
услуг, персонала.

Научить  использовать  основные элементы маркетингового  комплекса  в  практической4.
деятельности предприятий, в том числе – в управлении персоналом, интеллектуальным капиталом
и интеллектуальной собственностью.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills-SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.03.04.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-4. Способен
предлагать
экономически и
финансово
обоснованные
организационно-
управленческие
решения в
профессиональной
деятельности

ОПК-4.1. Знает методы принятия организационно-управленческих
решений в профессиональной деятельности

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать и предлагать экономически и финансово
обоснованные организационно-управленческие решения

ОПК-4.3. Владеет навыками принятия финансово обоснованных
организационно-управленческих решений

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
4 семестр

1 Сущность, содержание и принципы маркетинга
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2 Товар в маркетинге, оценка его конкурентоспособности
3 Рынки и их сегментирование
4 Ценообразование в маркетинге. Ценовая политика
5 Маркетинговая среда предприятия. Маркетинговые стратегии
6 Маркетинговые коммуникации
7 Товародвижение. Каналы распределения
8 Маркетинговые исследования рынка
9 Брендинг и его роль в продвижении товаров
10 Управление маркетинговой деятельностью предприятия


