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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  студентов  комплекса  теоретических  знаний  в  сфере  управления,1.
самоорганизации,  саморазвития  на  основе  принципов  образования  в  течение  всей  жизни,
использования творческого потенциала, а также умений и навыков решения профессиональных
задач  и  принятия  управленческих  решений,  выбора  и  применения  методов  и  технологий
управления.

1.2. Задачи дисциплины

Приобретение навыков использования знаний о менеджменте как науке, его эволюции,1.
основных функциях менеджмента,  внутренней и  внешней среде  организации,  экономической,
организационной и управленческой теорий для решения профессиональных задач.

Совершенствование  навыков  выстраивания  и  реализации  траектории  саморазвития2.
основе принципов образования в течение всей жизни, использования творческого потенциала.

Развитие  навыков  использования  методик  тайм-менеджмента  для  управления  своим3.
временем.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль укрупненной группы специальностей и направлений (general

hard skills – GHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.2.6.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. Способен
применять знания (на
промежуточном
уровне)
экономической,
организационной,
управленческой,
социологической и
психологической
теорий, российского
законодательства в
части работы с
персоналом при
решении
профессиональных
задач

ОПК-1.1. Знает основы экономической, организационной,
управленческой, социологической и психологической теорий в объеме,
необходимом для решения профессиональных задач

ОПК-1.2. Умеет применять полученные знания и нормы российского
законодательства, регулирующие трудовые отношения

ОПК-1.3. Владеет навыками решения профессиональных задач с
использованием российского законодательства, регламентирующего
сферу трудовых отношений

Профессиональные компетенции
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- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
4 семестр

1 Сущность и роль менеджмента
2 Общая теория управления. Закономерности управления различными системами
3 Принципы и функции менеджмента
4 Организационные отношения и организации в системе менеджмента
5 Организационные структуры управления
6 Основные методы, используемые в менеджменте
7 Моделирование ситуаций и разработка управленческих решений
8 Динамика групп и лидерство в системе менеджмента
9 Стратегический менеджмент


