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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  студентов  комплекса  знаний  об  эволюции  менеджмента,  функциях1.
менеджмента, а также умений и навыков анализа и принятия управленческих решений, которые
позволят им в будущем решать профессиональные задачи на основе знаний организационной и
управленческой теории, выбирать и применять методы управления, соответствующие параметрам
проблемных  ситуаций,  управлять  своим  временем,  выстраивать  и  реализовывать  траекторию
саморазвития на основе принципов непрерывного образования.

1.2. Задачи дисциплины

дать теоретические знания о менеджменте как науке и его эволюции.1.
дать  теоретические  знания  об  основных  функциях  и  методах  менеджмента,  законах2.

организации.
сформировать  навыки  использования  информации  о  внутренней  и  внешней  среде3.

организации для разработки управленческих решений.
сформировать  умение  проектировать  организационные  структуры,  планировать4.

мероприятия.
сформировать навыки тайм-менеджмента и умение применять методы самоменеджмента5.

в профессиональной деятельности.
дать представление о концепции непрерывного образования в контексте необходимости6.

разработки траектории саморазвития.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.3.1.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные приемы и принципы эффективного управления
собственным временем, основные методики самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы непрерывного образования / принципы
образования в течение всей жизни
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать собственное
время, использовать современные методы и цифровые инструменты
тайм-менеджмента для повышения личной эффективности в процессе
обучения и профессионального развития
УК-6.3. Владеет навыками самодиагностики и рефлексии для
корректировки траектории саморазвития и повышения эффективности
достижения поставленных перед собой целей и задач; понимает
значимость образования в течение всей жизни

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-1. Способен
решать
профессиональные
задачи на основе
знаний (на
промежуточном
уровне)
экономической,
организационной и
управленческой теории

ОПК-1.1. Знает основы экономической, организационной и
управленческой теории

ОПК-1.2. Умеет применять знания экономической, организационной и
управленческой теории для решения стандартных профессиональных
задач

ОПК-1.3. Владеет навыками решения профессиональных задач на основе
знаний экономической, организационной и управленческой теории

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Основные школы и этапы развития менеджмента
2 Организация как система

4 семестр
3 Функции менеджмента
4 Организационное проектирование
5 Принятие управленческих решений
6 Тайм-менеджмент и техники самоменеджмента


