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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Предлагаемая дисциплина “Менеджмент некоммерческих организаций (далее – НКО)”1.
направлена на формирование профессиональной культуры будущих специалистов, освоение ими
знаний и, выработанных в ходе мировой и отечественной исторической практики деятельности
социально ориентированных некоммерческих негосударственных организаций и управления их
различными  аспектами.  Данная  дисциплина  представляет  собой  обзор  актуальных  вопросов
функционирования  общественных  организаций,  являющихся  в  России  основой  гражданского
общества,  важным  субъектом  социальной  работы.  Целью  курса  является  формирование  у
студентов системных представлений о некоммерческом секторе как субъекте социальной работы в
Российской  Федерации,  правовых,  экономических,  социальных,  управленческих,
организационных  и  других  аспектах  их  деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

Сформировать  представление  студентов  об  особенностях  становления  и  работы1.
социально ориентированных некоммерческих организаций в России и за рубежом. 2. Ознакомить
студентов  с  функциями  и  принципами  управления  и  администрирования  в  некоммерческих
организациях, осуществляющих социальную работу. 3. Научить студентов на основе полученных
знаний решать тактические и стратегические вопросы деятельности социально ориентированных
некоммерческих организаций.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.02.07.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКС-1. Способен
организовать
деятельность по
предоставлению
социальных услуг

ПКС-1.1. Знает технологии, формы и методы работы при
предоставлении социальных услуг
ПКС-1.2. Применяет современные технологии предоставления
социальных услуг
ПКС-1.3. Взаимодействует с другими специалистами, учреждениями,
организациями и сообществами в процессе реализации деятельности по
предоставлению социальных услуг

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
5 семестр

1 Введение. НКО как основа гражданского общества и субъект социальной работы в России
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2 История становления некоммерческого сектора в России и за рубежом
3 Организационно-правовые основы деятельности НКО в России
4 Численность и динамика НКО в РФ
5 Межсекторное социальное партнёрство. Взаимодействие НКО и органов государственной
власти
6 Стратегический менеджмент НКО: планирование и реализация
7 Информационный менеджмент НКО
8 Финансовый менеджмент НКО


