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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  представлений  о  современными  концепциями  и  технологиями1.
менеджмента,  применяемыми  в  молодёжной  политике,  а  также  развитие  навыков  анализа  и
применения  законов  формирования  и  развития  системы  управления  человеческими,
материальными  и  иными  ресурсами  при  работе  с  молодежью  на  всех  уровнях  реализации
молодежной политики в Российской Федерации.

1.2. Задачи дисциплины

Раскрыть  сущность,  принципы  и  методы  менеджмента  в  молодежной  политике  на1.
государственном, региональном, муниципальном уровне, а также в различных типах организации
работы  с  молодежью:  некоммерческие  организации,  проектные  команды,  коммерческие
предприятия.

Сформировать у студентов умения и навыки анализа управленческих ситуаций, принятия2.
наиболее эффективных управленческих решений в контексте работы с молодёжью.

Описать  компетентностный  портрет  специалистов  по  работе  с  молодёжью  в  рамках3.
выполнения  управленческих  функций  в  государственных,  муниципальных  и  молодежных
организациях.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Индекс дисциплины: Б1.О.14.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-3. Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1. Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия,
основные понятия и методы конфликтологии, технологии
межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии
УК-3.2. Умеет устанавливать и поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную работу в коллективе, применять основные
методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей
роли и взаимодействия внутри команды
УК-3.3. Владеет основными методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде; учитывает мнения и особенности
поведения окружающих; ориентирован на результат

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
5 семестр

1 Теоретические основы менеджмента в контексте государственной молодёжной политики
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2 Технологии и практики менеджмента в некоммерческом секторе и работе с активной
молодежью
3 Особенности реализации управленческой деятельности при работе с молодыми специалистами
на предприятиях


