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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  системы  знаний  о  сути  организационных  изменений,  связанных  с1.
разработкой  и  внедрением  стратегий  выявления  и  разрешения  проблем,  возникающих  в
организации  на  разных  этапах  ее  жизненного  цикла;  подготовка  студентов  к  обучению  в
магистратуре.

1.2. Задачи дисциплины

Ознакомление с основными концепциями управления организацией при решении задач1.
разработки и внедрения стратегий рыночного поведения на разных этапах ее жизненного цикла.

Формирование  представлений об  эффективных стилях  управления  организационными2.
изменениями.

Изучение опыта и управленческих рецептов практикующих менеджеров.3.
Развитие навыков сопоставления и критической оценки различных подходов и концепций4.

управления организацией.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Общенаучный модуль (soft skills – SS).
Индекс дисциплины: Б1.О.01.03.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

УК-3.1. Знает основные правила и методы организации командной
работы для достижения поставленной цели

УК-3.2. Умеет организовывать и руководить работой команды

УК-3.3. Владеет навыками организации и руководства командным
взаимодействием при решении профессиональных задач

УК-6. Способен
определять и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствования на
основе самооценки

УК-6.1. Знает принципы определения приоритетов собственной
деятельности и способы самооценки

УК-6.2. Умеет определять приоритеты собственной деятельности на
основе самооценки по выбранным критериям

УК-6.3. Владеет навыками и приемами планирования и определения
приоритетов собственной деятельности, а также способами ей
совершенствования

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -
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4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Управление как процесс, история управления и эволюция управленческой мысли
2 Организация как объект управления, цели и стратегии развития организации
3 Методы управления, управленческие решения, система управления и организационная
структура
4 Человеческий фактор в менеджменте, рабочая группа и команда, руководитель и руководство
5 Мотивация и стимулирование персонала, организационная культура и управление ее развитием,
управленческие конфликты и контроль
6 Лидерство в организации и в контексте общества и культуры
7 Личностные особенности лидера


