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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у студентов профессиональных знаний, практических умений и навыков1.
по моделированию, анализу и совершенствованию бизнес-процессов с применением современных
методов и программного инструментария, необходимых для успешной реализации полученных
знаний и навыков на практике.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение  теоретических  знаний  об  основах  процессно-ориентированного  подхода  к1.
управлению  организациями,  об  основных  методологиях  моделирования,  анализа  и
совершенствования  бизнес-процессов.

Приобретение  практических  умений  и  навыков  в  моделировании,  анализе  и2.
совершенствовании бизнес-процессов на основе применения информационных технологий.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.03.14.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. Способен
проводить
моделирование, анализ
и совершенствование
бизнес-процессов и
информационно-
технологической
инфраструктуры
предприятия в
интересах достижения
его стратегических
целей с
использованием
современных методов
и программного
инструментария

ОПК-1.1. Знает процессную методологию управления, принципы
построения и основные компоненты информационно-технологической
инфраструктуры предприятия

ОПК-1.2. Умеет моделировать и анализировать бизнес-процессы и
информационно-коммуникационную инфраструктуру предприятия, в
том числе в рамках проектов по автоматизации бизнеса

ОПК-1.3. Владеет современными методами и программными
инструментами моделирования, анализа и совершенствования бизнес-
процессов и информационно-технологической инфраструктуры
предприятия в интересах достижения его стратегических целей

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
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5 семестр
1 Процессный подход
2 Моделирование бизнес-процессов
3 Анализ и совершенствование бизнес-процессов

6 семестр
4 Моделирование, анализ и совершенствование бизнес-процесса


