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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Ознакомление студентов с основами системы мотивации и стимулирования персонала,1.
методами и формами материального и нематериального стимулирования труда персонала.

1.2. Задачи дисциплины

Обеспечить у обучаемых понимание теоретических основ мотивации, профориентации и1.
профессионализации персонала.

Раскрыть содержание принципов формирования системы трудовой адаптации персонала.2.
Сформировать  у  слушателей  чёткое  представление  о  системе  мотивации  и3.

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда).
Научить использовать основные элементы мотивационного механизма организации, в том4.

числе – в управлении персоналом.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.1.12.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-2. Способен
применять системы,
методы и формы
материального и
нематериального
стимулирования труда
персонала

ПК-2.1. Знает принципы и основы формирования системы мотивации и
стимулирования персонала (в том числе оплаты труда)

ПК-2.2. Умеет применять на практике методы мотивации и
стимулирования трудовой деятельности персонала

ПК-2.3. Владеет методами формирования политики организации в
области мотивации и стимулирования труда персонала

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
6 семестр

1 Понятие и сущность мотивации и стимулирования персонала
2 Механизм мотивации и стимулирования персонала
3 Компетентность и компетенции персонала.
4 Классические теории трудовой мотивации
5 Психологические особенности мотивации трудовой деятельности
6 Эволюция моделей трудовой активности, дауншифтинг
7 Влияние системы управления по целям на мотивацию персонала
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8 Ценности как основа формирования мотивационной системы личности
9 Удовлетворенность трудом и вовлеченность — факторы успешной мотивации работников
10 Организационная культура и мотивация трудовой деятельности
11 Технология аудита системы мотивации и стимулирования персонала в организации
12 Сбалансированная система показателей как инструмент мотивации персонала
13 Разработка и оптимизация системы вознаграждения персонала
14 Технология грейдинга
15 Система дополнительного вознаграждения персонала
16 Определение эффективности системы мотивации


