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1. Общие положения

Производственная  практика:  научно-исследовательская  работа  (далее  –  практика)  в
соответствии  с  ФГОС ВО по  направлению подготовки  /  специальности  09.03.03  Прикладная
информатика  является  формой  практической  подготовки  и  обязательным  этапом  в  процессе
освоения обучающимися основной образовательной программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: научно-исследовательская работа.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

научно-исследовательскую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Обязательная часть.
Индекс практики: Б2.О.02(П).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению  подготовки  /  специальности  09.03.03  Прикладная  информатика.  Общая
трудоемкость  данной  практики  составляет  6  з.е.,  количество  недель:  4  (216  часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающегося
в  работе  структурных  подразделений  (в  большей  степени  IT  направленности)  учреждений  и
организаций  (промышленных  предприятий,  коммерческих  фирм),  связанной  с  научно-
исследовательской  деятельностью  или  разработкой  программного  обеспечения..

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

Формирование навыков системного подхода к  решению различных задач в  прикладных
областях с помощью информационных технологий и автоматизации бизнес-процессов.

2.2. Задачи практики

– провести описание предметной области (предприятие, подразделение, автоматизируемый
бизнес-процесс);

–  выделить  требующий  автоматизации  бизнес-процесс;  провести  формализованную
постановку  задачи,  т.е.  описать  входные  и  выходные  данные,  автоматизируемые  функции,
перечислить пользователей;

– провести функциональное проектирование в нотации IDEF0 (2-3 уровня);
– сформулировать критерии (требования) к информационной системе (подсистеме, модулю,

программному приложению);
– провести сравнительный обзор программ-аналогов;
– осуществить выбор среды реализации информационной системы (подсистемы, модуля,

программного приложения);
– проектирование концептуальной модели данных в нотации IDEF1x.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
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УК-4. Способен
осуществлять деловую
коммуникацию в
устной и письменной
формах на
государственном языке
Российской Федерации
и иностранном(ых)
языке(ах)

УК-4.1. Знает принципы построения устного и письменного
высказывания на русском и иностранном(ых) языках, правила и
закономерности деловой устной и письменной коммуникации; владеет
широким словарным запасом, достаточным для осуществления деловой
коммуникации в рамках академической и профессиональной
направленности
УК-4.2. Имеет представление об особенностях устной и письменной
коммуникации в соответствии с различными стилями, жанрами и
формами делового общения; выбирает коммуникативно приемлемые
стили делового общения, вербальные и невербальные средства
коммуникации
УК-4.3. Умеет составлять собственные устные и письменные
высказывания на русском и иностранном(ых) языках в соответствии с
речевыми ситуациями, наиболее востребованными в рамках
академической и профессиональной направленности; владеет навыками
чтения и перевода информации на иностранном(ых) языке(ах)
академической и профессиональной направленности
УК-4.4. Владеет навыками применения информационно-
коммуникационных технологий для осуществления деловой
коммуникации на русском и иностранном(ых) языке(ах) в письменной и
устной форме

УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные приемы и принципы эффективного управления
собственным временем, основные методики самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы непрерывного образования / принципы
образования в течение всей жизни
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать собственное
время, использовать современные методы и цифровые инструменты
тайм-менеджмента для повышения личной эффективности в процессе
обучения и профессионального развития
УК-6.3. Владеет навыками самодиагностики и рефлексии для
корректировки траектории саморазвития и повышения эффективности
достижения поставленных перед собой целей и задач; понимает
значимость образования в течение всей жизни
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УК-8. Способен
создавать и
поддерживать в
повседневной жизни и
в профессиональной
деятельности
безопасные условия
жизнедеятельности для
сохранения природной
среды, обеспечения
устойчивого развития
общества, в том числе
при угрозе и
возникновении
чрезвычайных
ситуаций и военных
конфликтов

УК-8.1. Знает классификацию и источники чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного происхождения, причины, признаки и
последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций, а
также принципы организации безопасности труда на предприятии,
технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации
УК-8.2. Умеет создавать и поддерживать безопасные условия
жизнедеятельности, выявлять признаки, причины и условия
возникновения чрезвычайных ситуаций, а также оценивать вероятность
возникновения потенциальной опасности и принимать меры по ее
предупреждению
УК-8.3. Умеет применять в практической деятельности требования
законодательства в области охраны труда, направленные на обеспечение
безопасности персонала и населения, в том числе в условиях
возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера
УК-8.4. Владеет навыками по применению основных методов защиты
при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-3. Способен
решать стандартные
задачи
профессиональной
деятельности на основе
информационной и
библиографической
культуры с
применением
информационно-
коммуникационных
технологий и с учетом
основных требований
информационной
безопасности

ОПК-3.1. Знает принципы, методы и средства решения стандартных
задач профессиональной деятельности на основе информационной и
библиографической культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований
информационной безопасности

ОПК-3.2. Умеет решать стандартные задачи профессиональной
деятельности на основе информационной и библиографической
культуры с применением информационно-коммуникационных
технологий и с учетом основных требований информационной
безопасности

ОПК-3.3. Владеет навыками подготовки и оформления информационных
ресурсов, например, в виде обзоров, рефератов, докладов, с
применением современных технологий и с учетом основных требований
информационной безопасности

ОПК-4. Способен
участвовать в
разработке стандартов,
норм и правил, а также
технической
документации,
связанной с
профессиональной
деятельностью

ОПК-4.1. Знает основные стандарты оформления технической
документации на различных стадиях жизненного цикла
информационной системы

ОПК-4.2. Умеет применять стандарты оформления технической
документации на различных стадиях жизненного цикла
информационной системы

ОПК-4.3. Владеет навыками составления технической документации на
различных этапах жизненного цикла информационной системы
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ОПК-6. Способен
анализировать и
разрабатывать
организационно-
технические и
экономические
процессы с
применением методов
системного анализа и
математического
моделирования

ОПК-6.1. Знает основные понятия и категории теории систем,
системного анализа и математического моделирования, используемые
при расчете экономических и организационно-технологических
процессов

ОПК-6.2. Умеет использовать фундаментальные знания для реализации
алгоритмов, пригодных для практического применения в области
информационных систем и технологий

ОПК-6.3. Владеет навыками разработки алгоритмов и программ при
решении задач профессиональной деятельности

ОПК-8. Способен
принимать участие в
управлении проектами
создания
информационных
систем на стадиях
жизненного цикла

ОПК-8.1. Знает основы управления проектами в области ИТ
ОПК-8.2. Умеет применять принципы документирования этапов
создания информационных систем на всех стадиях жизненного цикла,
выявлять главные разделы документирования создаваемой
информационной системы в период ее проектирования
ОПК-8.3. Владеет навыками осуществления и обоснования выбора
проектных решений по видам обеспечения информационных систем на
стадиях жизненного цикла

ОПК-9. Способен
принимать участие в
реализации
профессиональных
коммуникаций с
заинтересованными
участниками
проектной
деятельности и в
рамках проектных
групп

ОПК-9.1. Знает основные инструменты, методы, каналы и модели
коммуникаций в проектах

ОПК-9.2. Умеет применять технологии межличностной и групповой
коммуникации в деловом взаимодействии

ОПК-9.3. Владеет навыками проведения презентаций, переговоров,
публичных выступлений в процессе реализации проектов по созданию
информационных систем для решения прикладных задач

Профессиональные компетенции
ПКР-12. Способен
готовить обзоры
научной литературы и
информационно-
образовательных
ресурсов для
профессиональной
деятельности, в том
числе для научно-
исследовательской
работы

ПКР-12.1. Знает: методики поиска, сбора и обработки информации;
актуальные российские и зарубежные информационно-образовательные
ресурсы в сфере профессиональной деятельности, в том числе НИР.

ПКР-12.2. Умеет: применять методики поиска, сбора и обработки
информации; осуществлять обзор научной литературы, её критический
анализ и синтез, в том числе для НИР.

ПКР-12.3. Владеет: методами поиска, сбора и обработки, критического
анализа и синтеза научной литературы и информационно-
образовательных ресурсов для профессиональной деятельности, в том
числе для научно-исследовательской работы

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
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индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


