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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование комплекса знаний о наиболее актуальных научных проблемах изучаемой1.
области и организации научно-исследовательской деятельности с использованием современных
методов исследования.

1.2. Задачи дисциплины

Освоение методологии научно-исследовательской деятельности в сфере менеджмента.1.
Формирование  методологической  готовности  магистранта  к  осуществлению  научно-2.

исследовательской деятельности.
Формирование  способности  к  критическому анализу  и  оценке  современных научных3.

достижений.
Формирование  умения  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной4.

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.
Формирование способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на5.

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Общенаучный модуль (soft skills – SS).
Индекс дисциплины: Б1.О.01.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-1. Способен
осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий

УК-1.1. Знает методы осуществления критического анализа проблемных
ситуаций на основе системного подхода

УК-1.2. Умеет разрабатывать стратегии действий на основе
критического анализа проблемных ситуаций

УК-1.3. Владеет навыками разработки стратегии действий на основе
системного подхода

УК-6. Способен
определять и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствования на
основе самооценки

УК-6.1. Знает принципы определения приоритетов собственной
деятельности и способы самооценки

УК-6.2. Умеет определять приоритеты собственной деятельности на
основе самооценки по выбранным критериям

УК-6.3. Владеет навыками и приемами планирования и определения
приоритетов собственной деятельности, а также способами ей
совершенствования

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-2. Способен
применять
современные техники и
методики сбора
данных, продвинутые
методы их обработки и
анализа, в том числе
использовать
интеллектуальные
информационно-
аналитические
системы, при решении
управленческих и
исследовательских
задач

ОПК-2.1. Знает современные техники и методики сбора данных, методы
их обработки и анализа

ОПК-2.2. Умеет использовать современные методы и средства анализа
для решения управленческих и исследовательских задач

ОПК-2.3. Владеет методами сбора, обработки и анализа данных с
использованием интеллектуальных информационно-аналитических
систем (продвинутый уровень)

ОПК-5. Способен
обобщать и критически
оценивать научные
исследования в
менеджменте и
смежных областях,
выполнять научно-
исследовательские
проекты

ОПК-5.1. Знает основные подходы к планированию и выполнению
научно-исследовательских проектов

ОПК-5.2. Умеет осуществлять исследовательскую деятельность с
использованием научных методов, в менеджменте и смежных областях

ОПК-5.3. Владеет навыками обобщения и критической оценки научных
исследований в менеджменте и смежных областях, выполнения научно-
исследовательских проектов

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Методологические основы научного познания, выбор и обоснование методологии проведения
научного исследования
2 Классификация, этапы и методы научных исследований
3 Систематизация, обработка и анализ результатов научного исследования

2 семестр
4 Выдвижение проблемы научного исследования, алгоритм работы над ней.
5 Разработка основных направлений решения научно-исследовательской проблемы
6 Структурные компоненты и требования к оформлению научно-исследовательской работы


