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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  обучающихся  комплекса  знаний  в  области  теоретических  основ1.
организации  оплаты  труда  и  учета  производительности  труда  персонала,  а  также  умение
практического управления трудовыми процессами на предприятии.

1.2. Задачи дисциплины

Определение роли оплаты труда, как экономического отношения между работником и1.
работодателем.

Изучение классификации форм и систем оплаты труда и учета производительности труда2.
персонала.

Исследование источников формирования средств на оплату труда по подразделениям3.
предприятия.

Изучение  особенностей  организации  оплаты  труда  различных  групп  работников4.
предприятия.

Анализ издержек работодателя на оплату труда и выплаты социального характера.5.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.1.4.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-9. Способен
применять
современные формы,
системы оплаты труда
и учета
производительности
труда персонала

ПК-9.1. Знает формы и системы оплаты труда персонала

ПК-9.2. Умеет анализировать современные формы и системы оплаты
труда персонала

ПК-9.3. Владеет навыками анализа уровня оплаты труда, формирования
планового фонда оплаты труда

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
9 семестр

1 Организация оплаты труда в рыночной экономике. Сущность и функции заработной платы
2 Регулирование уровня оплаты труда
3 Современные подходы к вопросам оплаты труда в зарубежных странах
4 Оплата труда в организации. Тарифная система оплаты труда
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5 Формы и системы оплаты труда
6 Планирование издержек на рабочую силу
7 Оплата труда работников бюджетных и государственных учреждений


