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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Целью  дисциплины  «Организационно-управленческая  культура  и  принятие  решений:1.
тренинг-курс» является формирование и развитие навыков у студентов анализа и самооценки
управленческой  деятельности  и  ее  организационных  компонентов,  коммуникативных
компетенций,  разработки  и  принятия  решений.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение особенностей управленческой деятельности.1.
Формирование навыков принятие решений.2.
Изучение практик и технологий самооценки профессиональной деятельности.3.
Формирование  навыков  коммуникативных  технологий  в  процессе  профессиональной4.

деятельности.
Изучение особенностей групповой динамики с учетом социально-культурных различий.5.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Общенаучный модуль (soft skills - SS).
Индекс дисциплины: Б1.О.01.03.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-6. Способен
определять и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствования на
основе самооценки

УК-6.1. Знает методы и (или) средства (инструменты, технологии)
определения и реализации приоритетов собственной деятельности, в том
числе в рамках ее совершенствования на основе самооценки

УК-6.2. Умеет определять и реализовывать приоритеты собственной
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации и саморазвития

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Особенности системы управления: сущность, функции и подходы
2 Основополагающие процессы системы управления
3 Особенности управленческой деятельности: компетентностный подход


