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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  обучающихся  представлений  об  особенностях  функционирования  и1.
развития ключевых элементов системы публичного управления – органов власти и управления в
контексте внутренней организации их деятельности, связанной с планированием и реализацией
служебного  процесса,  организацией  втутри-  и  межведомственного  взаимодействия,
документационного  и  информационно-аналитического  сопровождения  подготовки  и  принятия
управленческих решений.

1.2. Задачи дисциплины

Рассмотрение нормативных основ деятельности и полномочий органов управления.1.
Рассмотрение  особенностей  оценки  результативности  и  эффективности  деятельности2.

органов,  их  руководителей,  сотрудников  (государственных  гражданских  и  муниципальных
служащих).

Рассмотрение процессов планирования и организации деятельности органов управления.3.
Рассмотрение особенностей делопроизводства в органах управления.4.
Рассмотрение  особенностей  взаимодействия  органов  управления  с  внешней  средой  с5.

позиций внутренней организации их деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.11.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-2. Способен
осуществлять поиск,
анализ и использование
нормативных и
правовых документов в
своей
профессиональной
деятельности

ПК-2.1. Знает основы правовой базы в своей профессиональной
деятельности
ПК-2.2. Умеет анализировать нормативные и правовые документы в
своей профессиональной деятельности
ПК-2.3. Владеет навыками поиска и применения нормативных и
правовых документов в своей профессиональной деятельности, в том
числе в открытых цифровых источниках и с использованием
специализированного программного обеспечения; подготовки
нормативной и правовой документации, необходимой для реализации
профессиональных функций
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ПК-3. Способен
проектировать
организационные
структуры, в том числе
на основе
моделирования бизнес-
процессов; участвовать
в разработке стратегий
управления
человеческими
ресурсами;
планировать и
осуществлять
мероприятия;
распределять и
делегировать
полномочия; управлять
изменениями

ПК-3.1. Знает теоретико-методологические основания организационного
управления, в том числе на основе моделирования бизнес-процессов,
разработки стратегий управления человеческими ресурсами,
планирования и осуществления мероприятий, распределения и
делегирования полномочий, управления изменениями
ПК-3.2. Умеет моделировать бизнес-процессы в рамках
совершенствования деятельности организации и управления
изменениями; участвует в формировании и реализации политики по
развитию организационных структур, в том числе на базе использования
информационных технологий; реализует базовые функции в области
управления человеческими ресурсами на основе использования
традиционных и цифровых форматов рекрутинга, оценки, адаптации,
развития и высвобождения человеческого капитала; участвует в
реализации внутриорганизационной деятельности, в том числе
используя цифровые инструменты для повышения личной и
корпоративной эффективности при реализации должностных
обязанностей
ПК-3.3. Владеет навыками организационного взаимодействия и
совершенствования организационного развития, достижения
профессиональных целей

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Правовые и организационные основы деятельности местных администраций.
2 Глава местной администрации. Структура местной администрации.
3 Порядок организации работы местной администрации.
4 Организация документооборота в местной администрации и осуществление приема граждан.
5 Полномочия местной администрации.
6 Взаимоотношения местной администрации с иными органами власти.
7 Правовой статус работников администрации.
8 Кадровая политика главы администрации.


