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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтёрстве) как1.
ресурсе личностного роста и общественного развития.

Формирование  представлений  о  многообразии  добровольческой  (волонтёрской)2.
деятельности и мотивации добровольцев (волонтёров).

Приобретение  практических  навыков  в  сфере  организации  труда  добровольцев3.
(волонтёров), взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями,
органами власти и подведомственными им организациям.

1.2. Задачи дисциплины

Ознакомить обучающихся с базовыми знаниями в области организации добровольческой1.
(волонтёрской) деятельности и взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими
организациями.

Сформировать  умения  для  самостоятельного  поиска  и  выбора  материала  для2.
последующего изучения.

Включить студентов в социально значимую деятельность.3.
Сформировать у студентов лидерскую позицию, развить инициативу и общественную4.

активность.
Повысить  интерес  обучающихся  к  выбранной  профессии,  выработать  понимание  её5.

социальной значимости.
Овладеть навыками работы в коллективе.6.
Сформировать общекультурные компетенции.7.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки.
Индекс дисциплины: Б1.О.03.19.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-3. Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1. Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия,
основные понятия и методы конфликтологии, технологии
межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии
УК-3.2. Умеет устанавливать и поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную работу в коллективе, применять основные
методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей
роли и взаимодействия внутри команды
УК-3.3. Владеет основными методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде; учитывает мнения и особенности
поведения окружающих; ориентирован на результат

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
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- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
5 семестр

1 Волонтёрство как ресурс личностного роста и общественного развития
2 Многообразие форм добровольческой (волонтёрской) деятельности

6 семестр
3 Организация работы с волонтёрами
4 Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными группами, органами
власти и иными организациями


