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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Изучить современные эффективные формы организации труда на предприятии.1.
Обеспечение  профессиональной  подготовки  студентов  в  области  организации  труда,2.

необходимой  для  осуществления  деятельности  по  разработке  и  реализации  организационных
нововведений, обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов.

1.2. Задачи дисциплины

Развитие  навыков  внедрения  и  поддержания эффективных систем организации труда1.
персонала.

Формирование навыков применения норм охраны и безопасных условий труда.2.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-5. Способен
внедрять и
поддерживать системы
организации труда
персонала

ПК-5.1. Знает основы научной организации труда персонала
ПК-5.2. Умеет применять полученные знания для формирования и
поддержания системы организации труда персонала
ПК-5.3. Владеет навыками формирования рациональной системы
организации труда, обеспечения благоприятных условий труда
персонала

ПК-6. Способен
применять нормы
охраны и безопасных
условий труда

ПК-6.1. Знает теоретические основы обеспечения безопасности и охраны
труда
ПК-6.2. Умеет применять нормы охраны и безопасных условий труда
персонала
ПК-6.3. Владеет методами управления безопасностью труда персонала в
организации

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Основы трудовой деятельности
2 Организация трудового процесса на промышленном предприятии
3 Условия, эффективность и оплата труда


