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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Систематизация накопленного в психологии лиц с ограниченными возможностями (ЛОВ)1.
и психологии кризиса практического опыта, методологическое осмысление технологии разработки
и проведения тренингов по интеграции личности в общество и собственной профессиональной
позиции в работе с кризисной личностью ЛОВ с применением современных информационных
средств и технологий.

1.2. Задачи дисциплины

Сформировать понимание важности методологии практической тренинговой работы с1.
ЛОВ как одной из составляющих организации работы в коллективе с присутствием ЛОВ.

Обучить  навыкам  системного  анализа  кризисных  состояний  ЛОВ  для  их  учета  при2.
организации  и  нормировании  труда  в  смешанных  коллективах  с  ЛОВ  с  использованием
современных технологий.

Развить способность к разработке и проведению тренингов по интеграции личности ЛОВ3.
в общество в рамках нескольких концептуальных подходов как способа повысить качество работы
смешанных команд с ЛОВ.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль проектной деятельности (minor).
Индекс дисциплины: Б1.В.03.ДВ.02.03.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные приемы и принципы эффективного управления
собственным временем, основные методики самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы непрерывного образования / принципы
образования в течение всей жизни
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать собственное
время, использовать современные методы и цифровые инструменты
тайм-менеджмента для повышения личной эффективности в процессе
обучения и профессионального развития
УК-6.3. Владеет навыками самодиагностики и рефлексии для
корректировки траектории саморазвития и повышения эффективности
достижения поставленных перед собой целей и задач; понимает
значимость образования в течение всей жизни

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
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5 семестр
1 Введение в психологию личностного кризиса
2 Методология социальной и психологической работы с кризисной личностью ЛОВЗ
3 Методы психодиагностики и воздействия на кризисные состояния ЛОВЗ
4 Организация тренинговой работы с кризисными состояниями ЛОВЗ
5 Интегративный и трансцендентный подходы к состоянию личностного кризиса
6 Личность ЛОВЗ как система «Я»-идентификаций
7 Основные характеристики кризисных состояний ЛОВЗ


