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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Дать студентам представление об основах научной организации и нормирования труда,1.
нормативно-правовой базе безопасности и охраны труда, основах оптимизации режимов труда и
отдыха.

1.2. Задачи дисциплины

Дать  представление  об  основных  требованиях  к  организации  трудового  процесса  на1.
предприятии для работников физического и умственного труда.

Дать теоретические знания в области проектирования трудовых процессов и рабочих2.
мест.

Привить навыки самостоятельного, творческого использования теоретических знаний в3.
практической деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.2.14.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-17. Способен
анализировать
эффективность работы
системы организации
труда персонала и
нормирования труда на
рабочих местах

ПК-17.1. Знает резервы повышения уровня и эффективности
использования производственных ресурсов; факторы, влияющие на
изменение анализируемых показателей
ПК-17.2. Умеет определять и рассчитывать показатели,
характеризующие результаты и уровень использования
производственных ресурсов
ПК-17.3. Владеет навыками определения эффективности работы
системы организации труда и нормирования труда на рабочих местах

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Организация труда, её сущность и содержание
2 Условия труда и отдыха
3 Организация процессов труда
4 Формирование трудового коллектива.
5 Организация рабочего места.


