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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Развитие  ключевых  компетенций  в  области  брендинга  и  управления  внешними1.
коммуникациями в  рамках  профессионального  сопровождения  проекта  в  области  креативных
индустрий и цифровых технологий на всех этапах его жизненного цикла.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение и практическое освоение современных подходов и инструментов продвижения1.
мероприятий и событий.

Овладение технологиями изучения, разработки и практической реализации PR-стратегий2.
и формирования имиджа.

Изучение  технологий  организации  PR-кампаний  и  брендинга  продуктов,  проектов  и3.
событий в области креативных индустрий и цифровых технологий.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

УК-3.1. Знает содержание организации и руководства деятельностью
рабочего коллектива (группы), социально-психологические
характеристики рабочего коллектива (группы), основы поддержания
нравственных отношений в рабочем коллективе (группе)
УК-3.2. Умеет организовывать работу коллектива (группы) для
достижения поставленной цели
УК-3.3. Владеет основными методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде, а также методами организации
работы коллектива (группы)

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-3. Способен к
планированию,
координации и
контролю реализации
мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-3.1. Знает ресурсы, необходимые для реализации задач
подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных
специалистов в сфере молодежной политики
ПК-3.2. Умеет определять объем работы специалистов подразделения и
распределение заданий между ними по вопросам реализации
молодежной политики
ПК-3.3. Владеет навыками координации и руководства деятельностью
специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по
реализации мероприятий в сфере молодежной политики
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ПК-5. Способен к
модернизации и
совершенствованию
реализации услуг
(работ) в сфере
молодежной политики

ПК-5.1. Знает формы и методы организации работы с подростками и
молодежью
ПК-5.2. ПК-5.2 - Умеет обеспечить организационные условия для
внедрения инноваций по организации работы с подростками и
молодежью
ПК-5.3. Владеет навыками осуществления внедрения новых форм и
методов работы по обслуживанию подростков и молодежи

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Понятие, сущность, особенности PR и брендинга в сфере креативных индустрий и цифровых
технологий
2 Проектирование и управление брендом проекта
3 Технологии и инструменты PR. Планирование PR -кампаний
4 Методы визуализации бренда. Правила построения наглядных презентаций, визуального
контента для социальных сетей


