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1. Общие положения

Производственная практика: педагогическая практика (далее – практика) в соответствии с
ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности 12.04.03 Фотоника и оптоинформатика
является  формой  практической  подготовки  и  обязательным  этапом  в  процессе  освоения
обучающимися  основной  образовательной  программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: педагогическая практика.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

научно-исследовательскую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Индекс практики: Б2.В.01(П).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению  подготовки  /  специальности  12.04.03  Фотоника  и  оптоинформатика.  Общая
трудоемкость  данной  практики  составляет  9  з.е.,  количество  недель:  6  (324  часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающегося
в педагогическом процессе конкретной образовательной организации.

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

Приобретение магистрантами опыта педагогической работы в условиях учебного процесса
высшей школы.

2.2. Задачи практики

– знакомство с основами педагогической работы в ВУЗе;
–  подбор  учебно-методического  материала  или  его  фрагментов  по  тематике  занятий  и

подготовка к проведению занятий с применением мультимедийных технологий;
–  проведение  магистрантами  лабораторных  и  практических  занятий  по  дисциплинам

программы бакалавриата.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
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ПКР-1. Способен к
анализу состояния
научно-технической
проблемы,
технического задания и
постановке цели и
задач проводимых
научных исследований
на основе подбора и
изучения литературных
и патентных
источников

ПКР-1.1. Составляет план поиска научно-технической информации по
разработке оптических и оптико-электронных приборов и комплексов.

ПКР-1.2. Проводит поиск и анализ научно-технической информации,
отечественного и зарубежного опыта по разработке оптических и
оптико-электронных приборов и комплексов.

ПКР-1.3. Владеет навыками представления информации в
систематизированном виде, оформления научно-технических отчетов.

ПКР-2. Способен к
построению
математических
моделей объектов
исследования и выбору
численного метода их
моделирования,
разработке нового или
выбор готового
алгоритма решения
задачи

ПКР-2.1. Постановка задачи и определение набора параметров, с учётом
которых должно быть проведено моделирование процессов, явлений и
особенностей работы изделий оптотехники.
ПКР-2.2. Определяет выходные параметры и функции разрабатываемого
оптико-электронного прибора, которые должны быть определены в
результате моделирования его функционирования на основе физических
процессов и явлений.
ПКР-2.3. Разрабатывает математические модели функционирования
оптико-электронных приборов на основе физических процессов и
явлений.
ПКР-2.4. Владеет навыками проведения компьютерного моделирования
функционирования оптико-электронных приборов на основе физических
процессов и явлений.
ПКР-2.5. Проводит анализ полученных результатов моделирования
работы оптико-электронных приборов на основе физических процессов
и явлений.

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


