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1. Общие положения

Производственная  практика:  педагогическая  практика  (рассред.)  (далее  –  практика)  в
соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности 09.04.01 Информатика и
вычислительная техника является формой практической подготовки и обязательным этапом в
процессе освоения обучающимися основной образовательной программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: педагогическая практика (рассред.).
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

организационно-управленческую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Индекс практики: Б2.В.01(П).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению  подготовки  /  специальности  09.04.01  Информатика  и  вычислительная  техника.
Общая трудоемкость данной практики составляет 3 з.е., количество недель: 2 (108 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  периодам  проведения  практик  –  путем
чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик
с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий .

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающегося
в учебном процессе кафедры АСУ, в рамках которого осуществляется проведение практических и
лабораторных  работ.  Также  возможно  получение  индивидуального  задания,  включающего
разработку  методических  материалов  для  изучения  дисциплины.  .

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

получение  профессиональных  умений  и  опыта  профессиональной  деятельности,
теоретическая  и  практическая  подготовка  обучающихся  к  преподаванию  информационных
дисциплин..

2.2. Задачи практики

–  формирование  навыков  разработки  методологического  обеспечения  дисциплин  по
профилю  магистратуры,  учебно-методических  документов;

– представление о современных образовательных информационных технологиях;
– овладение методикой подготовки и проведения разнообразных форм занятий;
– привитие навыков самообразования и самосовершенствования;
– развитие у магистрантов личностных качеств, определяемых общими целями обучения и

воспитания, изложенными в ОПОП.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции



3

УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

УК-3.1. Знает содержание организации и руководства деятельностью
рабочего коллектива (группы), социально-психологические
характеристики рабочего коллектива (группы), основы поддержания
нравственных отношений в рабочем коллективе (группе)
УК-3.2. Умеет организовывать работу коллектива (группы) для
достижения поставленной цели
УК-3.3. Владеет основными методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде, а также методами организации
работы коллектива (группы)

УК-4. Способен
применять
современные
коммуникативные
технологии, в том
числе на
иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

УК-4.1. Знает принципы построения устного и письменного
высказывания на русском и иностранном(ых) языках, правила и
закономерности деловой устной и письменной коммуникации
УК-4.2. Имеет представление об особенностях устной и письменной
коммуникации в соответствии с различными стилями, жанрами и
формами делового общения
УК-4.3. Умеет составлять собственные устные и письменные
высказывания на русском и иностранном(ых) языках в соответствии с
речевыми ситуациями, наиболее востребованными в рамках
академической и профессиональной направленности; умеет выбирать
коммуникативно приемлемые стили делового общения, вербальные и
невербальные средства коммуникации
УК-4.4. Владеет навыками применения информационно-
коммуникационных технологий для осуществления деловой
коммуникации на русском и иностранном(ых) языке(ах) в письменной и
устной форме; владеет широким словарным запасом, достаточным для
осуществления деловой коммуникации в рамках академической и
профессиональной направленности; владеет навыками чтения и
перевода информации на иностранном(ых) языке(ах) академической и
профессиональной направленности

УК-5. Способен
анализировать и
учитывать
разнообразие культур в
процессе
межкультурного
взаимодействия

УК-5.1. Знает особенности культуры народов России и основных
мировых цивилизаций, особенности мировых религий, правила и
технологии эффективного межкультурного взаимодействия
УК-5.2. Умеет учитывать национальные, этнокультурные и
конфессиональные особенности межкультурного взаимодействия
УК-5.3. Владеет навыками общения в условиях культурного
многообразия с соблюдением этических поведенческих норм

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКС-5. Способен
собирать, обрабатывать
и интерпретировать
данные современных
научных исследований

ПКС-5.1. Знает данные научных исследований на основе
интеллектуальных методов и информационных технологий (Colab,
Python, библиотеки Keras, Numpy, фреймворк TensorFlow , система Clips
, Excel (Calc ), RStudio).
ПКС-5.2. Умеет применять методы и инструменты нейронных сетей для
создания экспертных систем (Colab, Python, библиотеки Keras, Numpy,
фреймворк TensorFlow , система Clips )
ПКС-5.3. Владеет инструментами для сбора, обработки, интерпретации
данных современных научных исследований

4. Структура и содержание практики
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Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


