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1. Общие положения

1.1. Цели государственной итоговой аттестации

Целью  государственной  итоговой  аттестации  (далее  –  ГИА)  является  определение
соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы по направлению
подготовки  27.04.02  Управление  качеством  (магистратура),  направленность  (профиль)
«Управление  качеством  промышленной  продукции  и  услуг»  требованиям  ФГОС  ВО  по
направлению  подготовки  27.04.02  Управление  качеством  (магистратура).

1.2. Задачи государственной итоговой аттестации

–  проверка  уровня  сформированности  компетенций  и  степени  владения  выпускником
теоретическими  знаниями,  умениями  и  практическими  навыками  для  профессиональной
деятельности  в  соответствии  с  ФГОС  ВО  и  образовательной  программой  по  направлению
подготовки  27.04.02  Управление  качеством  (магистратура),  направленность  (профиль)
«Управление  качеством  промышленной  продукции  и  услуг»  с  учетом  типов  задач
профессиональной  деятельности,  на  которые  ориентирована  образовательная  программа;

– принятие решения о присвоении квалификации (степени) «магистр» по результатам ГИА и
выдаче документа о высшем образовании;

– разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников на основании
результатов работы государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК).

1.3. Нормативная база государственной итоговой аттестации

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования –
программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»;

– Приказ Минобрнауки России от Aug 11,  2020 № 947 «Об утверждении федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  магистратура  по
направлению  подготовки  27.04.02  Управление  качеством»;

–  Положение  о  порядке  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам
специалитета и программам магистратуры (https://regulations.tusur.ru/documents/720);

– Регламент работы государственной экзаменационной комиссии и апелляционной комиссии
при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего
образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры
(https://regulations.tusur.ru/documents/771);

–  Положение  о  порядке  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  высшего  образования  -  программам  бакалавриата,  программам
специалитета, программам магистратуры с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий (https://regulations.tusur.ru/documents/1049);

– Регламент организации и проведения государственной итоговой аттестации обучающихся
по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и
программам  магистратуры  с  применением  дистанционных  образовательных  технологий  в
Томском  государственном  университете  систем  управления  и  радиоэлектроники
(https://regulations.tusur.ru/documents/1027);

–  Положение  о  выпускной  квалификационной  работе  обучающихся  в  ТУСУРе
(https://regulations.tusur.ru/documents/1143);

–  Регламент  по  подготовке  и  проведению  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам
специалитета,  программам  магистратуры  в  формате  «Стартап  как  ВКР»  в  ТУСУРе
(https://regulations.tusur.ru/documents/1059);

–  Регламент  по  подготовке  и  проведению  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  магистратуры  в  формате
«Портфолио как ВКР» в ТУСУРе (https://regulations.tusur.ru/documents/1184);

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП

https://regulations.tusur.ru/documents/720
https://regulations.tusur.ru/documents/771
https://regulations.tusur.ru/documents/1049
https://regulations.tusur.ru/documents/1027
https://regulations.tusur.ru/documents/1143
https://regulations.tusur.ru/documents/1059
https://regulations.tusur.ru/documents/1184
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Блок: Б3. Государственная итоговая аттестация.
Часть блока: Обязательная часть.
Индекс: Б3.О.01(Д).
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Объем, формы и срок государственной итоговой аттестации

Объем ГИА составляет  9  зачётных единиц,  324  часов.  На  проведение  государственной
итоговой аттестации выделяется 6 недель.

ГИА  проводится  в  форме  выпускной  квалификационной  работы  (далее  –  ВКР).  В
соответствии с ФГОС ВО выпускная квалификационная работа включает в себя подготовку к
процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы.

ГИА проводится в сроки, установленные календарным учебным графиком образовательной
программы.  Расписание  аттестационных  испытаний  доводится  до  сведения  обучающихся  не
позднее чем за 1 месяц до начала периода ГИА.

4. Перечень планируемых результатов освоения ОПОП,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

ГИА проверяет уровень сформированности компетенций и степени владения выпускником
теоретическими  знаниями,  умениями  и  практическими  навыками  для  профессиональной
деятельности с учетом типов задач профессиональной деятельности, на которые ориентирована
образовательная программа (таблица 4.1).

Таблица 4.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-1. Способен осуществлять
критический анализ проблемных
ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию
действий

УК-1.1. Знает методики сбора и обработки информации,
актуальные российские и зарубежные источники
информации для решения поставленных задач, а также
методы системного анализа
УК-1.2. Умеет применять методики поиска, сбора и
обработки информации, осуществлять критический
анализ и синтез информации, полученной из разных
источников
УК-1.3. Владеет методами поиска, сбора и обработки,
критического анализа и синтеза информации, методикой
системного подхода для решения поставленных задач;
способен генерировать различные варианты решения
поставленных задач

УК-2. Способен управлять проектом
на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1. Знает основные модели жизненного цикла
проекта, его этапы и фазы, их характеристики и
особенности
УК-2.2. Умеет разрабатывать и реализовывать этапы
проекта в сфере профессиональной деятельности
УК-2.3. Владеет навыками работы в области проектной
деятельности и реализации проектов
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УК-3. Способен организовывать и
руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

УК-3.1. Знает содержание организации и руководства
деятельностью рабочего коллектива (группы), социально-
психологические характеристики рабочего коллектива
(группы), основы поддержания нравственных отношений
в рабочем коллективе (группе)
УК-3.2. Умеет организовывать работу коллектива
(группы) для достижения поставленной цели
УК-3.3. Владеет основными методами и приемами
социального взаимодействия и работы в команде, а также
методами организации работы коллектива (группы)

УК-4. Способен применять
современные коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для
академического и профессионального
взаимодействия

УК-4.1. Знает принципы построения устного и
письменного высказывания на русском и
иностранном(ых) языках, правила и закономерности
деловой устной и письменной коммуникации
УК-4.2. Имеет представление об особенностях устной и
письменной коммуникации в соответствии с различными
стилями, жанрами и формами делового общения
УК-4.3. Умеет составлять собственные устные и
письменные высказывания на русском и иностранном(ых)
языках в соответствии с речевыми ситуациями, наиболее
востребованными в рамках академической и
профессиональной направленности; умеет выбирать
коммуникативно приемлемые стили делового общения,
вербальные и невербальные средства коммуникации
УК-4.4. Владеет навыками применения информационно-
коммуникационных технологий для осуществления
деловой коммуникации на русском и иностранном(ых)
языке(ах) в письменной и устной форме; владеет
широким словарным запасом, достаточным для
осуществления деловой коммуникации в рамках
академической и профессиональной направленности;
владеет навыками чтения и перевода информации на
иностранном(ых) языке(ах) академической и
профессиональной направленности

УК-5. Способен анализировать и
учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного
взаимодействия

УК-5.1. Знает особенности культуры народов России и
основных мировых цивилизаций, особенности мировых
религий, правила и технологии эффективного
межкультурного взаимодействия
УК-5.2. Умеет учитывать национальные, этнокультурные
и конфессиональные особенности межкультурного
взаимодействия
УК-5.3. Владеет навыками общения в условиях
культурного многообразия с соблюдением этических
поведенческих норм
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УК-6. Способен определять и
реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы
ее совершенствования на основе
самооценки

УК-6.1. Знает содержание понятия "самооценка" и
способы совершенствования своей деятельности на
основе самооценки
УК-6.2. Умеет критически оценивать своё поведение и
принимаемые решения, распределять и реализовывать
приоритеты собственной деятельности
УК-6.3. Владеет навыками планирования собственной
деятельности

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. Способен анализировать и
выявлять естественно-научную
сущность проблем в сфере
управления качеством на основе
приобретенных знаний

ОПК-1.1. Знает естественнонаучные основы технологий
управления качеством
ОПК-1.2. Умеет применять естественнонаучные знания
для анализа проблем в сфере управления качеством
ОПК-1.3. Владеет практическим опытом научно-
обоснованного анализа проблем в сфере управления
качеством

ОПК-2. Способен формулировать
задачи управления в технических
системах в сфере управления
качеством и обосновывать методы их
решения

ОПК-2.1. Знает подходы и методы формулирования задач
управления качеством и способы обоснования методов их
решения
ОПК-2.2. Умеет применять методы, подходы и
инструменты с целью формулирования задач управления
качеством и обоснования методов их решения
ОПК-2.3. Владеет методами формализованного
качественного и количественного описания процессов,
явлений систем

ОПК-3. Способен самостоятельно
решать задачи управления качеством
на базе последних достижений науки
и техники

ОПК-3.1. Знает современные достижения науки и техники
в сфере деятельности по управлению качеством
ОПК-3.2. Умеет разрабатывать и анализировать новые
модели для решения прикладных задач
профессиональной деятельности в области
технологических процессов
ОПК-3.3. Владеет методами принятия решений в
условиях неопределённости и с учётом рисков

ОПК-4. Способен разрабатывать
критерии оценки систем управления
качеством на основе современных
математических методов,
вырабатывать и реализовывать
управленческие решения по
повышению их эффективности

ОПК-4.1. Знает принципы построения и
функционирования систем управления качеством,
типовые структуры управления, сущность законов и
закономерностей управления, основы инструментального
исследования систем управления
ОПК-4.2. Умеет разрабатывать критерии оценки систем
управления качеством и вырабатывать решения по
повышению их эффективности
ОПК-4.3. Владеет практическим опытом по оценке систем
управления качеством и выработке мероприятий по
повышению их эффективности на основе современных
математических методов
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ОПК-5. Способен определять формы
и методы правовой охраны и защиты
прав на результат интеллектуальной
деятельности, распоряжаться правами
на них для решения задач в области
управления качеством

ОПК-5.1. Знает основы государственного регулирования
процессов управления качеством
ОПК-5.2. Умеет применять инструменты патентного
права при решении задач в области управления качеством
ОПК-5.3. Владеет навыками поиска актуальной
нормативной и законодательной базы; правовой охраны
изобретений, полезных моделей, промышленных
образцов и товарных знаков; навыками проведения
патентного поиска

ОПК-6. Способен идентифицировать
процессы систем управления
качеством и создавать новые модели,
разрабатывать и совершенствовать
алгоритмы и программы
применительно к задачам управления
качеством

ОПК-6.1. Знает подходы, методы и инструменты
процессного управления в системах управления
качеством
ОПК-6.2. Умеет на основе процессно-ориентированного
подхода идентифицировать процессы, разрабатывать и
совершенствовать алгоритмы и программы в задачах
управления качеством
ОПК-6.3. Владеет практическим опытом построения
процессных моделей деятельности организаций и
подходов к их совершенствованию

ОПК-7. Способен оценивать и
управлять рисками в системах
обеспечения качества

ОПК-7.1. Знает подходы, методы и инструменты
оценивания рисков в системах обеспечения качества и
выработки мер по управлению рисками
ОПК-7.2. Умеет осуществлять идентификацию и оценку
рисков и вырабатывать соответствующие контрмеры
ОПК-7.3. Владеет практическим опытом построения
системы управления рисками в системах обеспечения
качества

ОПК-8. Способен анализировать и
находить новые способы управления
изменениями, необходимыми для
обеспечения постоянного
соответствия требованиям качества

ОПК-8.1. Знает подходы, методы и инструменты
управления изменениями в организации
ОПК-8.2. Умеет планировать и осуществлять изменения в
организации в целях решения задач обеспечения качества
ОПК-8.3. Владеет современными методами управления
проектами и сервисами для обеспечения соответствия
требованиям качества

ОПК-9. Способен разрабатывать
методические и нормативные
документы в области управления
качеством, в том числе по
жизненному циклу продукции и ее
качеству, руководить их созданием

ОПК-9.1. Знает принципы и подходы документационного
и нормативного обеспечения деятельности организации
по управлению качеством на всех этапах жизненного
цикла продукции
ОПК-9.2. Умеет разрабатывать методические и
нормативные документы в области управления качеством
ОПК-9.3. Владеет навыками руководства по созданию
методических и нормативных документов в области
качества

Профессиональные компетенции
ПК-1. Способен осуществлять
постановку задачи исследования,
формировать план его реализации,
выбирать существующие или
разрабатывать новые методы
исследования

ПК-1.1. Знает основы теории методологии науки
ПК-1.2. Умеет осуществлять постановку задачи
исследования, формировать план его реализации,
выбирать методы исследования
ПК-1.3. Владеет практическим опытом исследовательской
деятельности
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ПК-2. Способен разрабатывать
рекомендации по практическому
использованию полученных
результатов исследований

ПК-2.1. Знает принципы и методику разработки
рекомендаций по практическому использованию
полученных результатов исследований
ПК-2.2. Умеет разрабатывать рекомендации по
практическому использованию полученных результатов
исследований
ПК-2.3. Владеет методикой разработки рекомендаций по
практическому использованию полученных результатов
исследований

ПК-3. Способен на основе
современных концепций менеджмента
участвовать в подготовке стратегии
развития организации и разработке
систем ее реализации

ПК-3.1. Знает основы стратегического менеджмента в
организации
ПК-3.2. Умеет на основе современных концепций
менеджмента разработать стратегию развития
организации
ПК-3.3. Владеет практическим опытом разработки
стратегии развития организации и систем её реализации

ПК-4. Способен к организации
планирования, разработки, внедрения
и сопровождения системы управления
качеством продукции и услуг

ПК-4.1. Знает этапы планирования, разработки и
внедрения системы управления качеством продукции и
услуг
ПК-4.2. Умеет подготовить планы для разработки
системы управления качеством, способен внедрить и
сопровождать системы управления качеством продукции
и услуг
ПК-4.3. Владеет методами и приёмами планирования,
разработки, внедрения и сопровождения системы
управления качеством продукции и услуг

ПК-5. Способен планировать и
организовывать работу коллектива
исполнителей, принимать решения в
условиях различных мнений

ПК-5.1. Знает теорию и принципы управления
персоналом
ПК-5.2. Умеет планировать работу коллектива и
принимать решения в условиях различных мнений
ПК-5.3. Владеет практическими навыками по организации
работы коллектива исполнителей

ПК-6. Способен разрабатывать планы
научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ, управлять
ходом их выполнения

ПК-6.1. Знает способы разработки планов научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ
ПК-6.2. Умеет разрабатывать планы научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ
применительно к обеспечению и управлению качеством
продукции или услуг
ПК-6.3. Владеет методами и приёмами планирования,
разработки, внедрения и сопровождения системы
управления качеством продукции и услуг


