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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Овладение  практическими  навыками  выстраивания  личной  (профессиональной)1.
траектории развития с использованием современных инструментов (технологий).

1.2. Задачи дисциплины

Совершенствование навыков анализа и самоанализа.1.
Закрепление  навыков  визуализации  (представления)  компетенций  (оформление2.

портфолио или резюме, в т.ч. электронного).
Совершенствование навыков планирования, включая целеполагание и оценку рисков.3.
Составление плана и оформления пакета документов для прохождения производственной4.

практики и (или) подготовки выпускной квалификационной работы.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.02.15.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
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ПК-3. Способен
проектировать
организационные
структуры, в том числе
на основе
моделирования бизнес-
процессов; участвовать
в разработке стратегий
управления
человеческими
ресурсами;
планировать и
осуществлять
мероприятия;
распределять и
делегировать
полномочия; управлять
изменениями

ПК-3.1. Знает теоретико-методологические основания организационного
управления, в том числе на основе моделирования бизнес-процессов,
разработки стратегий управления человеческими ресурсами,
планирования и осуществления мероприятий, распределения и
делегирования полномочий, управления изменениями
ПК-3.2. Умеет моделировать бизнес-процессы в рамках
совершенствования деятельности организации и управления
изменениями; участвует в формировании и реализации политики по
развитию организационных структур, в том числе на базе использования
информационных технологий; реализует базовые функции в области
управления человеческими ресурсами на основе использования
традиционных и цифровых форматов рекрутинга, оценки, адаптации,
развития и высвобождения человеческого капитала; участвует в
реализации внутриорганизационной деятельности, в том числе
используя цифровые инструменты для повышения личной и
корпоративной эффективности при реализации должностных
обязанностей
ПК-3.3. Владеет навыками организационного взаимодействия и
совершенствования организационного развития, достижения
профессиональных целей

ПК-4. Способен
использовать и
развивать проектное
управление в
государственном,
муниципальном и
корпоративном
секторах

ПК-4.1. Знает теоретико-методологические основания проектного
управления в государственном, муниципальном и корпоративном
секторах
ПК-4.2. Умеет применять проектную парадигму управления для
эффективного исполнения должностных обязанностей, развития
системы публичного управления и достижения корпоративных целей
ПК-4.3. Владеет навыками использования цифровых сервисов и (или)
продуктов в рамках проектного управления

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Проектирование траектории развития
2 Планирование прохождения производственных практик и подготовки выпускной
квалификационной работы как элемента профессионального развития


