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1. Общие положения

Производственная  практика:  проектно-технологическая  практика  (далее  –  практика)  в
соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности 09.04.01 Информатика и
вычислительная техника является формой практической подготовки и обязательным этапом в
процессе освоения обучающимися основной образовательной программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: проектно-технологическая практика.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

научно-исследовательскую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Обязательная часть.
Индекс практики: Б2.О.02(П).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению  подготовки  /  специальности  09.04.01  Информатика  и  вычислительная  техника.
Общая трудоемкость данной практики составляет 12 з.е., количество недель: 8 (432 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающегося
в производственном процессе конкретной организации по месту прохождения практики..

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

Целью практики является получение профессиональных умений и опыта профессиональной
деятельности, а также закрепление знаний и умений, полученных студентами в период обучения в
университете.

2.2. Задачи практики

–  Анализ  научно-технической  информации,  отечественного  и  зарубежного  опыта  по
тематике исследования;

–  Разработка  физических,  математических  и  информационно-структурных  моделей
исследуемых  объектов  и  процессов,  оценка  степени  их  адекватности;

–  Участие  в  работах организации,  проведению экспериментов на  объектах по заданной
методике и обработка результатов экспериментальных исследований с применением современных
информационных технологий и технических средств.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-1. Способен
самостоятельно
приобретать, развивать
и применять
математические,
естественнонаучные,
социально-
экономические и
профессиональные
знания для решения
нестандартных задач, в
том числе в новой или
незнакомой среде и в
междисциплинарном
контексте

ОПК-1.1. Знает математические, естественнонаучные и социально-
экономические методы для использования в профессиональной
деятельности

ОПК-1.2. Умеет самостоятельно решать нестандартные
профессиональные задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и в
междисциплинарном контексте, с применением математических,
естественнонаучных, социально-экономических и профессиональных
знаний

ОПК-1.3. Владеет методами теоретического и экспериментального
исследования объектов профессиональной деятельности, в том числе в
новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, для
решения задач профессиональной деятельности

ОПК-3. Способен
анализировать
профессиональную
информацию, выделять
в ней главное,
структурировать,
оформлять и
представлять в виде
аналитических обзоров
с обоснованными
выводами и
рекомендациями

ОПК-3.1. Знает принципы, методы и средства анализа и
структурирования профессиональной информации

ОПК-3.2. Умеет анализировать профессиональную информацию,
выделять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять в
виде аналитических обзоров

ОПК-3.3. Владеет методами подготовки научных докладов, публикаций
и аналитических обзоров с обоснованными выводами и рекомендациями

ОПК-5. Способен
разрабатывать и
модернизировать
программное и
аппаратное
обеспечение
информационных и
автоматизированных
систем

ОПК-5.1. Знает современное программное и аппаратное обеспечение
информационных и автоматизированных систем

ОПК-5.2. Умеет разрабатывать программное и аппаратное обеспечение
информационных и автоматизированных систем для решения
профессиональных задач

ОПК-5.3. Владеет методами модернизации программного и аппаратного
обеспечения информационных и автоматизированных систем для
решения профессиональных задач

ОПК-6. Способен
разрабатывать
компоненты
программно-
аппаратных
комплексов обработки
информации и
автоматизированного
проектирования

ОПК-6.1. Знает аппаратные средства и платформы инфраструктуры
информационных технологий, виды, назначение, архитектуру, методы
разработки и администрирования программно-аппаратных комплексов
объекта профессиональной деятельности
ОПК-6.2. Умеет анализировать техническое задание, разрабатывать и
оптимизировать программный код для решения задач обработки
информации и автоматизированного проектирования
ОПК-6.3. Владеет методами составления технической документации по
использованию и настройке компонентов программно-аппаратного
комплекса
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ОПК-8. Способен
осуществлять
эффективное
управление
разработкой
программных средств и
проектов

ОПК-8.1. Знает методы и средства разработки программного
обеспечения, методы управления проектами разработки программного
обеспечения, способы организации проектных данных, нормативно-
технические документы (стандарты и регламенты) по разработке
программных средств и проектов
ОПК-8.2. Умеет выбирать средства разработки, оценивать сложность
проектов, планировать ресурсы, контролировать сроки выполнения и
оценивать качество полученного результата
ОПК-8.3. Владеет методами разработки технического задания,
составления планов, распределения задач, тестирования и оценки
качества программных средств

Профессиональные компетенции
- -

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


