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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Основной целью курса  является  формирование  у  студентов  знаний в  области этики,1.
выработка  навыков  применения  морально-нравственных  норм  в  специфических  условиях
правотворчество,  правоприменительной  и  правоохранительной  деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

Достижение  указанной  цели  предполагает  реализацию  следующих  задач:  обретение1.
представления  о  современной  концепции  профессиональной  этики  юриста;  корректное
определение соотношения права и морали; изучение моральных принципов профессиональной
деятельности  юриста;  усвоение  основных  понятий  и  институтов  профессиональной  этики;
изучение  нравственных  норм,  регулирующих  профессиональную  деятельность  юриста;
формирование представления об оптимальной модели принятия этического решения; изучение
специфики  применения  норм  этики  в  отдельных  сферах  профессиональной  юридической
деятельности;  формирование  навыков  применения  приобретенных  знаний  для  разрешения
проблемно-конфликтных ситуаций; формирование умения вести аргументированную дискуссию
по  проблемам  профессиональной  этики;  выработка  осознания  значимости  своей  будущей
профессии,  достаточный  уровень  профессионального  сознания;  формирование  нетерпимого
отношения  к  коррупционному  поведению,  уважительное  отношение  к  закону  и  праву.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль укрупненной группы специальностей и направлений (general

hard skills – GHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-5. Способен
воспринимать
межкультурное
разнообразие общества
в социально-
историческом,
этическом и
философском
контекстах

УК-5.1. Знает особенности социально-исторического развития
различных культур, особенности межкультурного разнообразия
общества, правила и технологии эффективного межкультурного
взаимодействия
УК-5.2. Умеет понимать и воспринимать межкультурное разнообразие
общества в социально-историческом, этическом и философском
контекстах
УК-5.3. Владеет навыками общения в мире культурного многообразия с
использованием этических норм поведения
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УК-11. Способен
формировать
нетерпимое отношение
к проявлениям
экстремизма,
терроризма,
коррупционному
поведению и
противодействовать им
в профессиональной
деятельности

УК-11.1. Знать нормативное определение коррупции, экстремизма,
терроризма; виды коррупционного, экстремистского, террористического
поведения, правовые последствия таких видов поведения
УК-11.2. Умеет взаимодействовать с другими людьми на принципах
уважения личности, иных взглядов и культур, распознавать проявления
экстремизма; идентифицировать коррупционные действия и
сопоставлять их с законодательно установленным наказанием,
разъяснять и предостерегать окружающих от коррупционного
поведения; действовать в соответствии с инструкциями и правилами
поведения во время терроризма
УК-11.3. Владеет навыками по формированию нетерпимого отношения к
проявлениям экстремизма в коллективе, по профилактике и
противодействию проявлениям экстремизма в профессиональной среде;
навыками по предотвращению и пресечению коррупционного поведения
в профессиональной деятельности; навыками выполнения действий по
самосохранению и обеспечению безопасности окружающих во время
терроризма

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-7. Способен
соблюдать принципы
этики юриста, в том
числе в части
антикоррупционных
стандартов поведения

ОПК-7.1. Знает содержание и особенности профессиональной
деятельности; возможные пути (способы) разрешения конфликтных
ситуаций в профессиональной деятельности на основе требований
действующего законодательства
ОПК-7.2. Умеет оценивать факты и явления профессиональной
деятельности с точки зрения правовой культуры
ОПК-7.3. Владеет навыками поведения в коллективе и общения с
гражданами в соответствии с нормами профессиональной этики и
антикоррупционных стандартов поведения

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Теоретические основы профессиональной этики юриста
2 Профессиональная этика и личность юриста
3 Моральное содержание законодательства РФ


