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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

формирование  у  студентов  целостного  представления  об  этических  основах  и1.
профессиональной морали социальной работы и умения соблюдать профессионально-этические
требования в процессе её осуществления.

1.2. Задачи дисциплины

- ознакомить обучающихся с основными этическими системами современного мира; -1.
дать  понятие  о  профессиональной  этике  как  нормативной  дисциплине,  регламентирующей
действия социального работника; -отработать типичные ситуации общения будущих социальных
работников с клиентами.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки.
Индекс дисциплины: Б1.О.03.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКО-3. Способен к
реализации
деятельности по
предоставлению
социальных услуг,
социального
сопровождения, мер
социальной поддержки
и государственной
социальной помощи, а
так же профилактике
обстоятельств,
обусловливающих
нуждаемость в
социальном
обслуживании

ПКО-3.1. Применяет законодательные и другие нормативные правовые
акты федерального и регионального уровней для предоставления
социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной
поддержки, государственной социальной помощи

ПКО-3.2. Применяет современные технологии социальной работы,
направленные на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты
и профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в
социальном обслуживании

ПКО-3.3. Взаимодействует с другими специалистами, учреждениями,
организациями и сообществами в процессе реализации мер социальной
защиты граждан

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр
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1 Происхождение и сущность этики
2 Античная этика
3 Этика мировых религий
4 Этика Нового времени
5 Современные этические учения
6 История этики социальной работы в России
7 Основные принципы этики социальной работы
8 Профессиограмма социального работника
9 Этика и этикет социального работника в конкретных случаях профессиональной деятельности
10 Профессионально-этические кодексы социальной работы в России и за рубежом


