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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в области1.
построения профессиональной карьеры и личностного развития персонала организации.

1.2. Задачи дисциплины

Рассмотрение сущности понятия профессиональное и личностное развитие и изучение1.
стадий его развития.

Формирование у обучающихся умения грамотно подбирать и использовать методы и2.
приемы диагностики профессионального самоопределения и личностного развития сотрудников
организации.

Применение на практики знаний о закономерностях профессионального и личностного3.
развития, как процесса подготовки сотрудников к выполнению новых производственных функций,
занятию должностей, решению новых задач, направленных на установление соответствия между
требованиями к работнику и качествами конкретной личности.

Владение навыками разработки программ профессионального развития и саморазвития4.
(самосовершенствования).

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-1. Способен
осуществлять работу
по профориентации и
реализовывать методы
управления развитием
персонала

ПК-1.1. Знает основные подходы к организации профессионального и
личностного развития персонала
ПК-1.2. Умеет применять теоретические знания для осуществления
функций по профессиональному и личностному развитию персонала
организации
ПК-1.3. Владеет навыками профессиональной ориентации и методами
управления развитием персонала организации

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Сущность, цели и формы развития персонала, особенности профессионального и личностного
развития персонала организации.
2 Технологии профессионального и личностного развития персонала
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3 Социально-коммуникативные основы профессионального и личностного развития персонала
организации

4 семестр
4 Кризисы в профессиональном развитии личности
5 Профессиональная деформация личности в процессе трудовой деятельности
6 Профессиональное выгорание в процессе трудовой деятельности
7 Индивидуальная программа профессионального, личностного роста и саморазвития


