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1. Общие положения

Производственная практика: научно-исследовательская работа (рассред.) (далее – практика)
в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности 38.04.04 Государственное
и муниципальное управление является формой практической подготовки и обязательным этапом в
процессе освоения обучающимися основной образовательной программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: научно-исследовательская работа (рассред.).
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

административно-технологическую подготовку, консультационную подготовку, информационно-
аналитическую подготовку, проектную подготовку.

Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Обязательная часть.
Индекс практики: Б2.О.02(П).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению подготовки / специальности 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.
Общая трудоемкость данной практики составляет 3 з.е., количество недель: 2 (108 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  периодам  проведения  практик  –  путем
чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик
с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий .

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающегося
в  проведении  научных  исследований  по  принятию  решений  в  сфере  государственного  и
муниципального управления.

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

Целью  практики  является  подготовка  обучающегося  к  самостоятельной  научно-
исследовательской работе, основным результатом которой является написание и успешная защита
магистерской диссертации; проведение научных исследований как самостоятельно, так и в составе
творческого коллектива.

2.2. Задачи практики

– формирование и развитие научно-исследовательской культуры;
– развитие навыков проведения научных исследований;
– подготовка магистерской диссертации.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-1. Способен
обеспечивать
соблюдение норм
служебной этики и
антикоррупционную
направленность в
деятельности органа
власти

ОПК-1.1. Знает нормы служебной этики и правовые основы
антикоррупционной политики

ОПК-1.2. Умеет осуществлять взаимодействие на основе норм
служебной этики и обеспечивать антикоррупционную направленность в
деятельности органа власти

ОПК-1.3. Владеет способностью соблюдать служебную этику и
противодействовать коррупции

ОПК-2. Способен
осуществлять
стратегическое
планирование
деятельности органа
власти; организовывать
разработку и
реализацию
управленческих
решений; обеспечивать
осуществление
контрольно-надзорной
деятельности на основе
риск-ориентированного
подхода

ОПК-2.1. Знает содержание и взаимосвязь основных элементов процесса
стратегического планирования деятельности органа власти,
теоретические и методологические основы разработки, принятия и
реализации управленческих решений; нормативные и организационные
основы контрольно-надзорной деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ОПК-2.2. Умеет осуществлять стратегическое планирование
деятельности органа власти; организовывать разработку и реализацию
управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-
надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода

ОПК-2.3. Владеет навыками стратегического планирования
деятельности органа власти, разработки и реализации управленческих
решений; способностью осуществлять контрольно-надзорную
деятельность на основе риск-ориентированного подхода

ОПК-3. Способен
разрабатывать
нормативно-правовое
обеспечение
соответствующей
сферы
профессиональной
деятельности,
проводить экспертизу
нормативных правовых
актов, расчет затрат на
их реализацию и
определение
источников
финансирования,
осуществлять
социально-
экономический прогноз
последствий их
применения и
мониторинг
правоприменительной
практики

ОПК-3.1. Знает нормативно-правовое обеспечение соответствующей
сферы профессиональной деятельности; теоретические и
методологические основы проведения экспертизы нормативных
правовых актов, расчета затрат на их реализацию и определения
источников финансирования, социально-экономического
прогнозирования последствий их применения и мониторинга
правоприменительной практики

ОПК-3.2. Умеет разрабатывать нормативно-правовое обеспечение
соответствующей сферы профессиональной деятельности, проводить
экспертизу нормативных правовых актов, рассчитывать затраты на их
реализацию и определять источники финансирования, осуществлять
социально-экономический прогноз последствий их применения и
мониторинг правоприменительной практики

ОПК-3.3. Владеет навыками формирования и изменения нормативно-
правового обеспечения сферы профессиональной деятельности
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ОПК-4. Способен
организовывать
внедрение
современных
информационно-
коммуникационных
технологий в
соответствующей
сфере
профессиональной
деятельности и
обеспечивать
информационную
открытость
деятельности органа
власти

ОПК-4.1. Знает современные информационно-коммуникационные
технологии и специализированные программные решения в
соответствующей сфере профессиональной деятельности; теоретические
и методологические основы информационной открытости деятельности
органа власти

ОПК-4.2. Умеет организовывать внедрение современных
информационно-коммуникационных технологий в соответствующей
сфере профессиональной деятельности, обеспечивать информационную
открытость деятельности органа власти

ОПК-4.3. Владеет организационными навыками формирования и
использования цифровой инфраструктуры в соответствующей сфере
профессиональной деятельности

ОПК-5. Способен
обеспечивать
рациональное и
целевое использование
государственных и
муниципальных
ресурсов,
эффективность
бюджетных расходов и
управления
имуществом

ОПК-5.1. Знает виды государственных и муниципальных ресурсов,
направления бюджетных расходов и теоретико-методологические
основы управления имуществом

ОПК-5.2. Умеет обеспечивать рациональное и целевое использование
государственных и муниципальных ресурсов, обеспечивать
эффективность бюджетных расходов и управлять имуществом

ОПК-5.3. Владеет навыками планирования и организации рационального
и целевого использования государственных и муниципальных ресурсов,
эффективного осуществления бюджетных расходов и управления
имуществом

ОПК-6. Способен
организовывать
проектную
деятельность;
моделировать
административные
процессы и процедуры
в органах власти

ОПК-6.1. Знает теоретико-методологические основы проектной
деятельности и моделирования административных процессов и процедур
в органах власти
ОПК-6.2. Умеет организовывать проектную деятельность, моделировать
административные процессы и процедуры в органах власти, в том числе
с целью их совершенствования
ОПК-6.3. Владеет навыками использования технологий организации
проектной деятельности и моделирования административных процессов
и процедур

ОПК-7. Способен
осуществлять научно-
исследовательскую,
экспертно-
аналитическую и
педагогическую
деятельность в
профессиональной
сфере

ОПК-7.1. Знает теоретико-методологические основы научно-
исследовательской, экспертно-аналитической и педагогической
деятельности в профессиональной сфере
ОПК-7.2. Умеет осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-
аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной
сфере
ОПК-7.3. Владеет методологией и технологиями сбора, обработки,
анализа и представления информации, в том числе с применением
информационно-коммуникационных технологий; навыками публичного
выступления, ведения диалога, приемами работы с аудиторией
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ОПК-8. Способен
организовывать
внутренние и
межведомственные
коммуникации,
взаимодействие
органов
государственной
власти и местного
самоуправления с
гражданами,
коммерческими
организациями,
институтами
гражданского
общества, средствами
массовой информации

ОПК-8.1. Знает теоретико-методологические основы организации
внутренних и межведомственных коммуникаций, взаимодействия
органов государственной власти и местного самоуправления с
гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества, средствами массовой информации

ОПК-8.2. Умеет организовывать внутренние и межведомственные
коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и
местного самоуправления с гражданами, коммерческими
организациями, институтами гражданского общества, средствами
массовой информации

ОПК-8.3. Владеет навыками внутриорганизационного и внешнего
коммуникационного взаимодействия элементов системы публичного
управления с целевой аудиторией

Профессиональные компетенции
- -

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


