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1. Общие положения

Производственная практика: организационно-управленческая практика (далее – практика) в
соответствии  с  ФГОС ВО по  направлению подготовки  /  специальности  27.03.05  Инноватика
является  формой  практической  подготовки  и  обязательным  этапом  в  процессе  освоения
обучающимися  основной  образовательной  программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: организационно-управленческая практика.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

организационно-управленческую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Обязательная часть.
Индекс практики: Б2.О.02(П).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению  подготовки  /  специальности  27.03.05  Инноватика.  Общая  трудоемкость  данной
практики составляет 6 з.е., количество недель: 4 (216 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной формой прохождения практики является выполнение студентами организационно-
управленческих функций на конкретных рабочих местах, отвечающих требованиям программы
практики.

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

Сформировать  у  студентов  профессиональные  практические  знания,  умения  и  навыки,
необходимые для будущей работы на предприятии и научить использовать фундаментальные
знания для решения базовых задач организации и управления.

2.2. Задачи практики

– формулировать задачи профессиональной деятельности на основе знаний профильных
разделов математических, технических и естественно-научных дисциплин (модулей);

– использовать фундаментальные знания для решения базовых задач управления с целью
самосовершенствования в профессиональной деятельности;

–  осуществлять  оценку  эффективности  систем  управления,  разработанных  на  основе
математических методов;

– решать инновационные задачи с учетом нормативно-правового регулирования;
– обосновывать принятие технических решений при разработке инновационного проекта,

выбирать технические средства и технологии, в том числе с учетом экологических последствий их
применения;

– разрабатывать алгоритмы и компьютерные программы для практического применения.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
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- -
Общепрофессиональные компетенции

ОПК-2. Способен
формулировать задачи
профессиональной
деятельности на основе
знаний профильных
разделов
математических,
технических и
естественно-научных
дисциплин (модулей)

ОПК-2.1. Знает основные профильные разделы математических и
естественнонаучных дисциплин (модулей) для формулирования
конкретных задач профессиональной деятельности

ОПК-2.2. Умеет формулировать конкретные задачи профессиональной
деятельности с использованием знаний профильных разделов
математики и естественнонаучных дисциплин (модулей)

ОПК-2.3. Владеет способами формулирования задач профессиональной
деятельности на основе знаний профильных разделов математических и
естественнонаучных дисциплин (модулей)

ОПК-3. Способен
использовать
фундаментальные
знания для решения
базовых задач
управления в
технических системах с
целью
совершенствования в
профессиональной
деятельности

ОПК-3.1. Знает основы фундаментальных наук, применяемых для
решения базовых задач управления в технических системах

ОПК-3.2. Умеет применять фундаментальные знания для решения
базовых задач управления в технических системах

ОПК-3.3. Владеет навыками использования фундаментальных знаний и
их применения к решению прикладных задач профессиональной
деятельности

ОПК-4. Способен
осуществлять оценку
эффективности систем
управления,
разработанных на
основе математических
методов

ОПК-4.1. Знает теорию вероятностей, математический анализ и
математические методы оценки

ОПК-4.2. Умеет осуществлять оценку эффективности систем управления
качеством

ОПК-4.3. Владеет методами оценки эффективности на основе
математических методов

ОПК-5. Способен
решать задачи в
области
инновационных
процессов в науке,
технике и технологии с
учетом нормативно-
правового
регулирования в сфере
интеллектуальной
собственности

ОПК-5.1. Знает формы интеллектуальной собственности

ОПК-5.2. Умеет проводить патентные исследования

ОПК-5.3. Владеет методами правовой охраны и защиты прав на объекты
интеллектуальной собственности
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ОПК-6. Способен
обосновывать принятие
технического решения
при разработке
инновационного
проекта, выбирать
технические средства и
технологии, в том
числе с учетом
экологических
последствий их
применения

ОПК-6.1. Знает основы экологической безопасности

ОПК-6.2. Умеет обоснованно выбирать технические средства и
технологии реализации

ОПК-6.3. Владеет нормативно-правовой базой в области экологической
безопасности, экологического аудита, экспертизы и мониторинга для
принятия эколого-ориентированных управленческих решений, методами
обоснования принятых решений

ОПК-10. Способен
разрабатывать
алгоритмы и
компьютерные
программы, пригодные
для практического
применения

ОПК-10.1. Знает основы алгоритмизации при переходе от традиционных
к цифровым технологиям

ОПК-10.2. Умеет настраивать программные приложения для
цифровизации инновационной деятельности

ОПК-10.3. Владеет методами цифровизации отдельных видов
деятельности

Профессиональные компетенции
- -

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


