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1. Общие положения

Производственная практика: организационно-управленческая практика (далее – практика) в
соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности 38.03.04 Государственное
и муниципальное управление является формой практической подготовки и обязательным этапом в
процессе освоения обучающимися основной образовательной программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: организационно-управленческая практика.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

организационно-управленческую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Обязательная часть.
Индекс практики: Б2.О.02(П).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению подготовки / специальности 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.
Общая трудоемкость данной практики составляет 6 з.е., количество недель: 4 (216 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной формой прохождения практики является выполнение индивидуального задания на
практику по разработке исследовательского проекта, направленного на выявление и ликвидацию
проблемной ситуации в сфере государственного (муниципального) управления..

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

Закрепление теоретических знаний и получение практических навыков в области выявления
проблем  и  проектирования  путей  их  решений  в  сфере  государственного  (муниципального)
управления,  соотнесенных с  местом прохождения (базой)  практики и (или)  темой выпускной
квалификационной работы (ВКР).

2.2. Задачи практики

–  Исследование  текущего  состояния  и  принципов  функционирования  конкретной
предметной области (сферы), связанной с деятельностью организации (базы практики) и (или)
темы ВКР;

– Разработка исследовательского проекта на основании задания (темы) практики;
– Формирование навыков планирования собственной деятельности, участия в коллективных

(групповых) работах, поиска, систематизации, обработки, анализа информации.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-1. Способен
обеспечивать
приоритет прав и
свобод человека;
соблюдать нормы
законодательства
Российской Федерации
и служебной этики в
своей
профессиональной
деятельности

ОПК-1.1. Знает нормы законодательства Российской Федерации и
служебной этики в своей профессиональной деятельности

ОПК-1.2. Умеет использовать нормы законодательства Российской
Федерации и служебной этики для обеспечения приоритета прав и
свобод человека, функционирования и развития системы публичного
управления

ОПК-1.3. Владеет навыками внутри- и межведомственного
взаимодействия, направленного на обеспечение приоритета прав и
свобод человека, функционирования и развития системы публичного
управления

ОПК-2. Способен
разрабатывать и
реализовывать
управленческие
решения, меры
регулирующего
воздействия, в том
числе контрольно-
надзорные функции,
государственные и
муниципальные
программы на основе
анализа социально-
экономических
процессов

ОПК-2.1. Знает основные понятия, профессиональную терминологию в
области принятия решений (характеристика процесса, принципы и
методы принятия управленческих решений, оценки их последствий и
т.д.)

ОПК-2.2. Умеет анализировать социально-экономические процессы и
оценивать возможность применения мер регулирующего воздействия в
различных областях общественной жизни при подготовке и реализации
управленческих решений

ОПК-2.3. Владеет методами и технологиями принятия управленческих
решений и выработки мер регулирующего воздействия

ОПК-3. Способен
анализировать и
применять нормы
конституционного,
административного и
служебного права в
профессиональной
деятельности;
использовать
правоприменительную
практику

ОПК-3.1. Знает нормы конституционного, административного и
служебного права, в том числе правоприменительную практику

ОПК-3.2. Умеет анализировать и применять правовую информацию в
ходе осуществления профессиональной деятельности

ОПК-3.3. Владеет навыками работы с нормативными правовыми актами
в ходе осуществления профессиональной деятельности, в том числе с
использованием справочно-правовых систем

ОПК-4. Способен
разрабатывать проекты
нормативных правовых
актов в сфере
профессиональной
деятельности,
осуществлять их
правовую и
антикоррупционную
экспертизу, оценку
регулирующего
воздействия и
последствий их
применения

ОПК-4.1. Знает базовую терминологию, необходимую для
осуществления правотворческой деятельности, и технологию
подготовки и принятия нормативных правовых актов

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать проекты нормативных правовых актов,
необходимых для решения поставленных задач в сфере
профессиональной деятельности, в том числе осуществлять их правовую
и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и
последствий их применения

ОПК-4.3. Владеет навыками юридико-технического оформления и
документационного сопровождения разработки проектов нормативных
правовых актов
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ОПК-5. Способен
использовать в
профессиональной
деятельности
информационно-
коммуникационные
технологии,
государственные и
муниципальные
информационные
системы; применять
технологии
электронного
правительства и
предоставления
государственных
(муниципальных) услуг

ОПК-5.1. Знает общую и специальную методологию информационно-
коммуникационных технологий; актуальную повестку и возможности
развития технологии электронного правительства и предоставления
государственных (муниципальных) услуг

ОПК-5.2. Умеет определять перспективы и направления использования
информационно-коммуникационных технологий для решения задач
профессиональной деятельности, в том числе для развития технологии
электронного правительства и предоставления государственных
(муниципальных) услуг

ОПК-5.3. Владеет навыками применения информационно-
коммуникационных технологий для решения задач профессиональной
деятельности

ОПК-6. Способен
использовать в
профессиональной
деятельности
технологии управления
государственными и
муниципальными
финансами,
государственным и
муниципальным
имуществом,
закупками для
государственных и
муниципальных нужд

ОПК-6.1. Знает технологии управления государственными и
муниципальными финансами, государственным и муниципальным
имуществом, закупками для государственных и муниципальных нужд

ОПК-6.2. Умеет использовать технологии управления государственными
и муниципальными финансами, государственным и муниципальным
имуществом, закупками для государственных и муниципальных нужд

ОПК-6.3. Владеет навыками оценки, планирования и организации
деятельности при управлении государственными и муниципальными
финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками
для государственных и муниципальных нужд

ОПК-7. Способен
осуществлять
внутриорганизационны
е и межведомственные
коммуникации,
обеспечивать
взаимодействие
органов власти с
гражданами,
коммерческими
организациями,
институтами
гражданского
общества, средствами
массовой информации

ОПК-7.1. Знает основные виды и этапы внутриорганизационных и
межведомственных коммуникаций; базовые технологии взаимодействия
органов власти с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации

ОПК-7.2. Умеет устанавливать и поддерживать внутриорганизационные
и межведомственные коммуникации, взаимодействие органов власти с
гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества, средствами массовой информации

ОПК-7.3. Владеет навыками подготовки организационно-
распорядительной и иной документации, необходимой для ведения
коммуникации в ходе решения профессиональных задач; инструментами
и техниками коммуникации органов власти с целевой аудиторией, в том
числе на основе применения инструментов digital-маркетинга
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ОПК-8. Способен
понимать принципы
работы современных
информационных
технологий и
использовать их для
решения задач
профессиональной
деятельности

ОПК-8.1. Знает принципы работы современных информационно-
коммуникационных технологий и возможности их применения для
решения задач профессиональной деятельности
ОПК-8.2. Умеет использовать современные информационно-
коммуникационные технологии для поиска, хранения, обработки,
анализа и представления информации при решении задач
профессиональной деятельности
ОПК-8.3. Владеет навыками применения современных информационных
технологий для решения задач профессиональной деятельности

Профессиональные компетенции
- -

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


