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1. Общие положения

Производственная практика: преддипломная практика (далее – практика) в соответствии с
ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  /  специальности  38.03.04  Государственное  и
муниципальное управление является формой практической подготовки и обязательным этапом в
процессе освоения обучающимися основной образовательной программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: преддипломная практика.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

информационно-методическую  подготовку,  организационно-управленческую  подготовку,
проектную  подготовку.

Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Индекс практики: Б2.В.01(Пд).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению подготовки / специальности 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.
Общая трудоемкость данной практики составляет 21 з.е., количество недель: 14 (756 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной формой прохождения практики является выполнение индивидуального задания на
практику,  связанное  с  непосредственным  участием  обучающегося  в  профессиональной
деятельности  государственных  (муниципальных)  органов  власти  (организаций)..

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

Закрепление знаний, получение практических навыков и демонстрация компетенций при
разработке  социально-экономических  и  других  проектов  (решений),  направленных  на
совершенствование  сферы  государственного  (муниципального)  управления.  Подготовка
материала  для  выпускной  квалификационной  работы..

2.2. Задачи практики

– закрепление и расширение знаний в области деятельности органов государственной и
муниципальной власти и управления в Российской Федерации;

– формирование и совершенствование профессиональных навыков и умений, закрепляющих
полученные  за  время  обучения  теоретические  знания,  а  также  способствующих выполнению
определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью
обучающихся;

–  совершенствование  навыков  самоуправления  для  решения  поставленных задач,  в  том
числе необходимых для исполнения должностных обязанностей по месту прохождения практики
(предполагаемой работы);

–  применение  информационно-коммуникационные  технологии  для  решения
профессиональных  задач  (функций);

–  воспитание  в  студентах  исследователя,  творца,  самостоятельного  в  своих  мыслях  и
действиях,  способного  формулировать  и  аргументировать  выдвигаемые  положения,  делать
обоснованные  выводы  и  рекомендации;

–  формирование  умений  и  навыков  методологически  правильно  и  самостоятельно
анализировать  социально-экономические,  политические  и  (или)  управленческие  процессы,
включая  применение  различных  методов  исследования  для  решения  практических  задач.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
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соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-1. Способен
готовить методические,
аналитические,
информационные и
иные материалы на
основе применения
методов
количественных и
качественных
исследований в рамках
нормативного
правового
регулирования и
выработки
государственной /
муниципальной
политики

ПК-1.1. Знает теоретико-методологические основания информационно-
аналитического обеспечения управленческих решений, правового
регулирования и выработки государственной / муниципальной политики

ПК-1.2. Умеет применять методы количественных и качественных
исследований в рамках информационно-аналитического обеспечения
управленческих решений, правового регулирования и выработки
государственной / муниципальной политики, в том числе используя
общее и специализированное программное обеспечение, цифровые
сервисы и платформы

ПК-1.3. Владеет навыками подготовки методических, аналитических,
информационных и иных материалов на основе применения методов
количественных и качественных исследований в рамках нормативного
правового регулирования и выработки государственной /
муниципальной политики, в том числе используя общее и
специализированное программное обеспечение, цифровые сервисы и
платформы

ПК-2. Способен
осуществлять поиск,
анализ и использование
нормативных и
правовых документов в
своей
профессиональной
деятельности

ПК-2.1. Знает основы правовой базы в своей профессиональной
деятельности
ПК-2.2. Умеет анализировать нормативные и правовые документы в
своей профессиональной деятельности
ПК-2.3. Владеет навыками поиска и применения нормативных и
правовых документов в своей профессиональной деятельности, в том
числе в открытых цифровых источниках и с использованием
специализированного программного обеспечения; подготовки
нормативной и правовой документации, необходимой для реализации
профессиональных функций
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ПК-3. Способен
проектировать
организационные
структуры, в том числе
на основе
моделирования бизнес-
процессов; участвовать
в разработке стратегий
управления
человеческими
ресурсами;
планировать и
осуществлять
мероприятия;
распределять и
делегировать
полномочия; управлять
изменениями

ПК-3.1. Знает теоретико-методологические основания организационного
управления, в том числе на основе моделирования бизнес-процессов,
разработки стратегий управления человеческими ресурсами,
планирования и осуществления мероприятий, распределения и
делегирования полномочий, управления изменениями
ПК-3.2. Умеет моделировать бизнес-процессы в рамках
совершенствования деятельности организации и управления
изменениями; участвует в формировании и реализации политики по
развитию организационных структур, в том числе на базе использования
информационных технологий; реализует базовые функции в области
управления человеческими ресурсами на основе использования
традиционных и цифровых форматов рекрутинга, оценки, адаптации,
развития и высвобождения человеческого капитала; участвует в
реализации внутриорганизационной деятельности, в том числе
используя цифровые инструменты для повышения личной и
корпоративной эффективности при реализации должностных
обязанностей
ПК-3.3. Владеет навыками организационного взаимодействия и
совершенствования организационного развития, достижения
профессиональных целей

ПК-4. Способен
использовать и
развивать проектное
управление в
государственном,
муниципальном и
корпоративном
секторах

ПК-4.1. Знает теоретико-методологические основания проектного
управления в государственном, муниципальном и корпоративном
секторах
ПК-4.2. Умеет применять проектную парадигму управления для
эффективного исполнения должностных обязанностей, развития
системы публичного управления и достижения корпоративных целей
ПК-4.3. Владеет навыками использования цифровых сервисов и (или)
продуктов в рамках проектного управления

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


