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1. Общие положения

Производственная практика: преддипломная практика (далее – практика) в соответствии с
ФГОС ВО по направлению подготовки /  специальности 09.03.02 Информационные системы и
технологии  является  формой  практической  подготовки  и  обязательным  этапом  в  процессе
освоения обучающимися основной образовательной программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: преддипломная практика.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

научно-исследовательскую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Индекс практики: Б2.В.02(Пд).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению  подготовки  /  специальности  09.03.02  Информационные  системы  и  технологии.
Общая трудоемкость данной практики составляет 9 з.е., количество недель: 6 (324 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающегося
в  научно-исследовательской  работе,  в  рамках  которой  осуществляется  систематизация,
расширение  и  закрепление  профессиональных  знаний,  формирование  у  студентов  навыков
ведения  самостоятельной  научной  работы,  исследования  и  экспериментирования,  выполнение
выпускной квалификационной работы.

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

Целью практики является систематизация,  расширение и закрепление профессиональных
знаний,  формирование  у  студентов  навыков  ведения  самостоятельной  научной  работы,
исследования  и  экспериментирования,  выполнение  выпускной  квалификационной  работы..

2.2. Задачи практики

–  Сбор,  анализ  и  обобщение  практического  материала  для  подготовки  и  написания
выпускной квалификационной работы;

–  Уточнение  темы  ВКР  с  учетом  дополнительной  информации,  полученной  в  период
преддипломной практики;

– Выполнение индивидуального задания по теме выпускной квалификационной работы;
–  Получение навыков самостоятельной работы и практического участия в  деятельности

предприятия (организации) по месту прохождения практики.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-1. Способен
применять
естественнонаучные и
общеинженерные
знания, методы
математического
анализа и
моделирования,
теоретического и
экспериментального
исследования в
профессиональной
деятельности

ОПК-1.1. Знает основы логики, математики, физики, вычислительной
техники и программирования

ОПК-1.2. Умеет планировать и формулировать задачи исследования,
решать стандартные профессиональные задачи с применением
естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов
математического анализа и моделирования

ОПК-1.3. Владеет навыками теоретического и экспериментального
исследования объектов профессиональной деятельности,
математического моделирования различных процессов

ОПК-2. Способен
понимать принципы
работы современных
информационных
технологий и
программных средств,
в том числе
отечественного
производства, и
использовать их при
решении задач
профессиональной
деятельности

ОПК-2.1. Знает основы информационных технологий и
программирования и основные компоненты программных средств, а
также их назначение и состав

ОПК-2.2. Умеет выбирать современные информационные технологии и
программные средства, в том числе отечественного производства, при
решении задач профессиональной деятельности, а также обосновывать
их выбор

ОПК-2.3. Владеет навыками применения современных информационных
технологий и программных средств, в том числе отечественного
производства, при решении задач профессиональной деятельности

ОПК-3. Способен
решать стандартные
задачи
профессиональной
деятельности на основе
информационной и
библиографической
культуры с
применением
информационно-
коммуникационных
технологий и с учетом
основных требований
информационной
безопасности

ОПК-3.1. Знает принципы, методы и средства решения стандартных
задач профессиональной деятельности, основы информационной и
библиографической культуры, современные информационно-
коммуникационные технологии для поиска и анализа информации,
основные требования информационной безопасности в
профессиональной деятельности
ОПК-3.2. Умеет решать стандартные задачи профессиональной
деятельности на основе информационной и библиографической
культуры с применением информационно-коммуникационных
технологий и с учетом основных требований информационной
безопасности
ОПК-3.3. Владеет навыками подготовки и оформления информационных
ресурсов, например, в виде обзоров, рефератов, докладов по вопросам
профессиональной деятельности, с применением современных
технологий и с учетом основных требований информационной
безопасности
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ОПК-4. Способен
участвовать в
разработке
технической
документации,
связанной с
профессиональной
деятельностью с
использованием
стандартов, норм и
правил

ОПК-4.1. Знает основные стандарты оформления и структурного состава
технической документации, разработки технических спецификаций на
программные компоненты и их взаимодействие

ОПК-4.2. Умеет применять стандарты и осуществлять
документирование существующих бизнес-процессов организации
заказчика

ОПК-4.3. Владеет навыками разработки технической документации на
различных этапах жизненного цикла информационной системы

ОПК-5. Способен
инсталлировать
программное и
аппаратное
обеспечение для
информационных и
автоматизированных
систем

ОПК-5.1. Знает основы системного администрирования,
администрирования СУБД, современные стандарты информационного
взаимодействия систем
ОПК-5.2. Умеет выполнять параметрическую настройку
информационных и автоматизированных систем
ОПК-5.3. Владеет навыками осуществления анализа, выбора и
инсталляции программного и аппаратного обеспечения для
автоматизированных и информационных систем

ОПК-6. Способен
разрабатывать
алгоритмы и
программы, пригодные
для практического
применения в области
информационных
систем и технологий

ОПК-6.1. Знает методы алгоритмизации, языки и технологии
программирования, пригодные для практического применения в области
информационных систем и технологий
ОПК-6.2. Умеет применять методы алгоритмизации, языки и технологии
программирования при решении профессиональных задач в области
информационных систем и технологий
ОПК-6.3. Владеет навыками разработки, отладки и тестирования
прототипов программно-технических комплексов задач

ОПК-7. Способен
осуществлять выбор
платформ и
инструментальных
программно-
аппаратных средств
для реализации
информационных
систем

ОПК-7.1. Знает основные платформы, технологии и инструментальные
программно-аппаратные средства для реализации информационных
систем

ОПК-7.2. Умеет осуществлять инженерно-технологическую поддержку
планирования и управления требованиями к информационной системе

ОПК-7.3. Владеет навыками осуществления инженерно-технологической
поддержки разработки и внедрения информационных систем

ОПК-8. Способен
применять
математические
модели, методы и
средства
проектирования
информационных и
автоматизированных
систем

ОПК-8.1. Знает основные методы и средства математического
моделирования, классификацию и условия применения математических
моделей, методы и средства проектирования информационных и
автоматизированных систем
ОПК-8.2. Умеет осуществлять анализ и выбор моделей, методов и
средств проектирования информационных и автоматизированных
систем
ОПК-8.3. Владеет навыками моделирования и проектирования
информационных и автоматизированных систем

Профессиональные компетенции
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ПКР-1. Способность
проводить
исследования на всех
этапах жизненного
цикла программных
средств

ПКР-1.1. Знает основные этапы жизненного цикла программных средств

ПКР-1.2. Умеет определять исследовательские работы на всех этапах
жизненного цикла программных средств

ПКР-1.3. Владеет навыками исследования на всех этапах жизненного
цикла программных средств

ПКР-2. Способность
выполнять интеграцию
программных модулей
и компонент

ПКР-2.1. Знает процедуры сборки программных модулей и компонент в
программный продукт
ПКР-2.2. Выполняет сборки программных модулей и компонент в
программный продукт
ПКР-2.3. Владеет навыками оценки работоспособности программного
продукта

ПКР-3. Способность
оценивать качество
программного
обеспечения, в том
числе проведение
тестирования и
исследование
результатов

ПКР-3.1. Знает критерии и методы оценки качества программного
обеспечения

ПКР-3.2. Проводит процедуру оценивания качества программного
обеспечения

ПКР-3.3. Владеет навыками различного уровня тестирования
программного обеспечения и исследования результатов

ПКР-4. Способность
выполнять работы по
обеспечению
функционирования баз
данных и обеспечению
ихинформационной
безопасности

ПКР-4.1. Знает принципы построения баз данных, базовые требования к
обеспечению информационной безопасности

ПКР-4.2. Применяет методы и средства проектирования баз данных,
обеспечивает их функционирование

ПКР-4.3. Владеет навыками обеспечения информационной безопасности
баз данных

ПКР-5. Способность
выполнять работы по
созданию
(модификации) и
сопровождению
информационных
систем

ПКР-5.1. Знает нормативные требования к работам по созданию
(модификации) и сопровождению информационных систем

ПКР-5.2. Умеет проводить необходимые мероприятия по созданию
(модификации) и сопровождению информационных систем

ПКР-5.3. Владеет базовыми навыками по управлению работами по
созданию (модификации) и сопровождению информационных систем

ПКР-6. Способность
создания технической
документации на
продукцию в сфере
информационных
технологий,
управления
технической
информацией

ПКР-6.1. Знает структуру и перечень технической документации на
продукцию в сфере информационных технологий

ПКР-6.2. Умеет составлять техническую документацию на продукцию в
сфере информационных технологий на базе типовых положений

ПКР-6.3. Владеет навыками управления технической информацией
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ПКР-9. Способность
выполнять работы по
взаимодействию с
заказчиком и другими
заинтересованными
сторонами проекта, по
организации
заключения договоров,
мониторингу
иуправлению
исполнением
договоров

ПКР-9.1. Знает требования, предъявляемые к проектам, а также методы
управления проектом

ПКР-9.2. Умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком и другими
заинтересованными сторонами проекта, по организации заключения
договоров, мониторингу и управлению исполнением договоров

ПКР-9.3. Владеет навыками управления ожиданиями заказчика

ПКР-10. Способность
выполнять работы по
повышению
эффективности работы
персонала, участию в
подборе кадров и по
обучению
пользователей

ПКР-10.1. Знает основные методы повышения эффективности работы
персонала

ПКР-10.2. Умеет применять необходимые методики по подбору
персонала

ПКР-10.3. Владеет базовыми навыками обучения пользователей работе с
программным обеспечением

ПКС-1. Способность
применять методы
математического
анализа и
моделирования,
теоретического и
экспериментального
исследования

ПКС-1.1. Знает методы математического анализа и моделирования

ПКС-1.2. Умеет выделять необходимые методы математического
анализа и моделирования для решения практических задач

ПКС-1.3. Владеет методами математического анализа и моделирования
при решении практических задач

ПКС-2. Способность
участвовать в работах
по доводке и освоению
информационных
технологий в ходе
внедрения и
эксплуатации
информационных
систем

ПКС-2.1. Знает алгоритмы и требования по внедрению и эксплуатации
информационных систем

ПКС-2.2. Выделяет перечень работ по доводке и освоению
информационных технологий внедрения и эксплуатации
информационных систем

ПКС-2.3. Владеет навыками работы по доводке и освоению
информационных технологий внедрения и эксплуатации
информационных систем

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


