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1. Общие положения

Производственная практика: технологическая практика (далее – практика) в соответствии с
ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  /  специальности  39.03.03  Организация  работы  с
молодежью  является  формой  практической  подготовки  и  обязательным  этапом  в  процессе
освоения обучающимися основной образовательной программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: технологическая практика.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

научно-исследовательскую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Обязательная часть.
Индекс практики: Б2.О.02(П).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению подготовки / специальности 39.03.03 Организация работы с молодежью . Общая
трудоемкость данной практики составляет 6 з.е., количество недель: 4 (216 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной формой прохождения практики является участие студента в производственном
процессе профильной организации.

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

углубление,  систематизация,  обобщение  и  закрепление  теоретических знаний и  умений,
приобретенных  обучающимися  при  освоении  основной  образовательной  программы,
формирование и развитие общепрофессиональных компетенций,  обучающихся по выбранному
направлению и направленности (профилю) подготовки.

2.2. Задачи практики

– сформировать умение подготовки материалов (отслеживать информационные поводы и
планировать свою деятельность; получать информацию для подготовки материала; обрабатывать
и проверять полученную информацию для материала);

– отработать способности анализировать задачи профессиональной деятельности на основе
положений, законов и методов в области естественных наук и математики; формулировать задачи
профессиональной  деятельности  на  основе  знаний,  профильных  разделов  математических  и
естественно-научных дисциплин (модулей).

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-1. Способен
понимать принципы
работы современных
информационных
технологий и
использовать их для
решения задач
профессиональной
деятельности

ОПК-1.1. Знает принципы работы и возможности информационных
технологий и программных продуктов, используемых в
профессиональной деятельности

ОПК-1.2. Умеет осуществлять выбор программного обеспечения,
необходимого для осуществления профессиональной деятельности

ОПК-1.3. Владеет современными информационно-коммуникационными
технологиями для сбора, хранения, обработки и предоставления
информации при решении профессиональных задач

ОПК-2. Способен к
критическому анализу
и содержательному
объяснению
социальных явлений и
процессов на основе
научных теорий,
концепций, подходов

ОПК-2.1. Знает основные положения социологических концепций и
подходов для анализа явлений и процессов в молодежной среде

ОПК-2.2. Умеет анализировать и обобщать профессиональную
информацию на теоретико-методологическом уровне

ОПК-2.3. Владеет системным мышлением, позволяющим в
профессиональной деятельности критически осмысливать социальные
явления и процессы, посредством их моделирования и прогнозирования

ОПК-3. Способен
составлять и
оформлять отчеты по
результатам
профессиональной
деятельности

ОПК-3.1. Знает формы и способы оформления и презентации
результатов анализа профессиональной деятельности
ОПК-3.2. Умеет составлять и оформлять в различных формах отчеты о
проведенных мероприятиях в профессиональной сфере, в соответствии с
существующими стандартными требованиями
ОПК-3.3. Владеет навыками сбора, обработки и логики построения
отчетов по результатам профессиональной деятельности

ОПК-4. Способен к
осуществлению
внутриведомственного
и межведомственного
взаимодействия для
эффективного решения
профессиональных
задач в сфере
молодежной политики

ОПК-4.1. Знает нормативно-правовую базу, аналитические и
методические документы, профессиональную информацию для решения
задач в сфере молодежной политики
ОПК-4.2. Умеет анализировать возможности формирования
взаимодействий с представителями ведомств с целью их привлечения к
решению профессиональных задач в сфере молодежной политики
ОПК-4.3. Владеет навыками эффективной деловой коммуникации при
осуществлении внутриведомственного и межведомственного
профессионального взаимодействия для решения задач в сфере
молодежной политики

ОПК-5. Способен
планировать и
организовывать
массовые мероприятия
для молодежи

ОПК-5.1. Знает социально-психологические особенности молодежной
аудитории при планировании и организации массовых мероприятий для
молодежи
ОПК-5.2. Умеет разрабатывать планы, программы проведения
досуговых мероприятий для молодежи
ОПК-5.3. Владеет современными социальными технологиями работы с
молодежью при планировании и организации массовых мероприятий

Профессиональные компетенции
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ПК-1. Способен
осуществлять
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативно-правовыми
актами в сфере
образования и нормами
профессиональной
этики

ПК-1.1. Знает нормативно-правовые акты в сфере образования и
нормами профессиональной этики

ПК-1.2. Умеет применять основные нормативно-правовые акты в сфере
образования и нормы профессиональной этики

ПК-1.3. Владеет навыками соблюдения в своей профессиональной
деятельности правовых, нравственных и этических норм, требований
профессиональной этики

ПК-2. Способен
учитывать социальные,
психологические и
индивидуальные
особенности детей,
подростков и
молодежи при
организации
профессиональной
деятельности в
молодежной среде

ПК-2.1. Знает основы социально-психологических и индивидуальных
особенностей детей, подростков и молодежи при организации
профессиональной деятельности в молодежной среде

ПК-2.2. Умеет учитывать основые социальные, психологические и
индивидуальные особенности детей, подростков и молодежи при
организации профессиональной деятельности в молодежной среде

ПК-2.3. Владее навыками применения социальных, психологических и
индивидуальных особенностей детей, подростков и молодежи при
организации профессиональной деятельности в молодежной среде

ПК-3. Способен
применять социальные
технологии (в том
числе инновационные)
по работе с молодежью
и при осуществлении
работы по организации
и мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-3.1. Знает методы разработки и планирования программ по
организации мероприятий в сфере молодежной политики.

ПК-3.2. Умеет соблюать порядок оказания социальных услуг и услуг по
организации мероприятий в сфере молодежной политики

ПК-3.3. Влалеет навыками применения современных формам и методов
работы с молодежью при проведении мероприятий в сфере молодежной
политики.

ПК-4. Способен к
реализации
маркетинговых
технологий с целью
формирования и
развития рынка
социальных услуг
молодежи,
привлечения внимания
к социальным
проблемам молодежи,
формирования
позитивного имиджа
работы с молодежью и
реализующих ее
специалистов

ПК-4.1. Знает основы маркетинговых технологий с целью формирования
и развития рынка социальных услуг молодежи, привлечения внимания к
социальным проблемам молодежи, формирования позитивного имиджа
работы с молодежью и реализующих ее специалистов

ПК-4.2. Умеет применять методы маркетинговых технологий с целью
формирования и развития рынка социальных услуг молодежи,
привлечения внимания к социальным проблемам молодежи,
формирования позитивного имиджа работы с молодежью и
реализующих ее специалистов

ПК-4.3. Владеет навыками анализа результатов маркетинговых
технологий с целью формирования и развития рынка социальных услуг
молодежи, привлечения внимания к социальным проблемам молодежи,
формирования позитивного имиджа работы с молодежью и
реализующих ее специалистов

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).
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Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


